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कामिक, लोक शिकायत तथा पेंरान मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 


मई दिल्मी, 13 मार्च , 1987 


अधिसूधमाएं 


सा का . नि . 284 ( भ ) केन्द्रीय सरकार, मधिल भारतीय सेवा 
अधिनियम , 1951 ( 1951 को 61) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संबंधित राज्यों की सरकारी से परामर्भ 
करने के पश्चात भारतीय प्रशासनिक सेवा (वेतन ) नियम , 1954 में 
मौर संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम भाती है, प्रति : 


( 1 ) नियम 3 के उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जायेगा, मर्यात् : 
सेवा के सदस्य को पनुज्ञेय काल तनमान और के तारीखें , 
जिनको उक्त काल बेतममान प्रवृत्त हुए ममझे जायेंगे, निम्न 

लिखित होंगे । 
कनिष्ठ वेतनमान . 2200- 75- 2800-4 रो .- 1 जनवरी , 1988 से 
100- 4000 रुपये 

ज्येष्ठ वेतनमान 
( 1 ) काल समान : 3200-( Sो और छठा वर्ष ) 1जनवरी, 1086 

100- 3700- 125- 4700 रु . 
( 2) कनिष्ठ प्रशासनिक वेतनमाम : 

3950-125- 4700- 150- 5000 रु . ( पप्रकार्य ) 1 जनवरी, 1986 स 

किन्त शर्त यह है कि ज्येष्ठ मेतममान में सेवा के सवस्य की नियुक्ति 
4 वर्ष की सेवा पूरी कर लेने के बाद भारतीय प्रशासनिक सेवा ( भती 
नियमावली, 1964 के नियम ए के उपनियम 2 के उपबन्धों के 
प्रध्यधीम और कनिष्ट प्रशासिभक श्रेणी में 9 गोंकी सेवा पूरी होने 
के बाद होगी । 


__ 1.4 ( 1 ) पन नियमों का संक्षिप्त माम भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( वेतन ) दूसरा संशोधम नियम, 1987 है । 


( 2 ) ये 1 जनवरी, 1986 को प्रवृत्त हुए समझे जायेंगे । 


2. भारतीय प्रशासनिक मेवा (पेतम ) नियम, 1984 में मिहें 
इसमें इसके पश्चात् समत नियम कहा गया है -- 
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टिप्पण इस मियम में वर्ष और पर्ष की सेवा की संगणमा 
भारतीय प्रशासनिक सेवा ( ज्येष्ठता विनियमन ) नियम, 1954 के विनियम 
3 के अधीन उसे समनवेभित प्राबटन पर्ष से की जायेगी । 


पयन पेणी 4800- 150- 5700 रुपये 
अधिकाम 5900- 200- 6700 


1 जनवरी, 1986 से 
1 जनवरी , 19862 


मेतनमान : 
अधिकाल वेतनमान से अधिक वेतनमान 
( 1 ) 7300- 100- 7600 । 

1 जमवरी ,1986 से 
( 2) 8000 ( नियत ) 

परात यह कि सेना का सदस्य उस तारीख सक विद्यमान वेतन में 
बेतम सेमा बनाये रखने के लिये निर्वाचन कर सकेगा जिसको यह विधमान 
बेतनमान मे मगली या कोई पाबासवर्सी पेतमवृद्धि उपार्जित करता है या 
पम तक कि यह पद रिक्स करता है या उस वेतनमान में वेतन लेखा 
हमा नहीं रहता है । 

विकल्प का प्रयोग ऐसे पावेशो के अनुसार, जो केन्द्रीय सरकार इस 
मिमित नियमों के अधीन जारी कर सकेगा किया जायेगा । 


परन्तु यह और कि केन्द्रीय सरकार पिसी भी मामले में जिसमें समका 
यह समाधान हो जाता है कि पसाधारण मुट्ठी मेवा के मवस्य के नियमण 
फे पर किसी कारण के लिये या उन्ध मानिक या तकनीकी मध्ययम के 
लिये ली गई थी यह निर्देश दे भोगी कि ऐसी ममाघारण एट्टी की 
गणमा हम उपनियम के अधीम तमवृद्धि के लिमे की जायेगी । " 

ग ( 3) नियम 3 के उपनियम 3 में स्थान पर निम्मलिषित रखा 
आयेगा , प्रान् - 
( १ ) सेवा के ऐसे सदस्य का भारमिक बेतन, जो इन नियमो के 

अनुमार 1 जनवरी, 1986 मे ही या परपात्वर्ती सारीख से 
पुनरीक्षित बेतममान द्वारा शामिल होने का निर्वाचन करता 
है या यह समझा आये कि उसने ऐसा निर्वाचम किया है , 
मधिष्ठाई या स्थानापन हेमियत में लिये गये उसके वेतन की 
धावत पृथक रूप से उस तारीख से निम्नलिखित रीति से, 

पुन नियत किया जायेगा - - 
( 1 ) 75 के न्यूनतम के मध्यधीन रहते हुए विधमान वेतनमान 

में मूल वेतन का 20 प्रतिशत व्यपदिष्ट करने वाली रकम 

सेवा के समय की विद्यमान उपसम्धियो " में जोडी आयेगी । 
( 2 ) विद्यमान उपलब्धियां हम प्रकार बनाई जाने के पश्चात् , बेसन 

इस प्रकार सगणित रकम से अगले अपर के प्रक्रम पर , नियत 

किया जायेगा । 
पगतु यह कि यदि इस प्रकार मंगणित रकम पुमरीक्षित वेतनमान के 
म्यूनतम से कम है, तो वेतम उम वेतनमान के न्यनतम पर नियत किया 
जायेगा । 


स्पष्टीकरण 1 इस नियम के परम्तक के मधीन विद्यमान वेतन 
प्रतिधारित करने का विकल्प केवल एक विधमान वेतनमान की बात 
भमुझेय होगा । 


स्पष्टीकरण 2 उपयुक्त विकल्प 1 जनवरी, 1986 को या मस्परमात् 
सेवा में नियुक्त किसी व्यक्ति को अनुशेय नही होगा और उसे बेतम केवल 
पुनरीक्षित वेतनमान में दिया जामेगा । 


स्पष्टीकरण 3 जहाँ सेवा का मदस्य नियमित माधार पर स्थानापन 
हैसियत में अपने द्वारा पारित किसी पद की पावन उस बेतममान में 
बेतन के विनियमन के प्रयोजन के लिये इस नियम के परन्तुक के अधीन 
विद्यमान वेतनमान का प्रतिधारित करने के विकल्प का प्रयोग करता है, 
बहो उसका भधिष्ठाई बेतनमान वह होगा जो वह तब मेता अब उमने 
उस स्थायी पद पर विधमान घेतनमाम प्रतिधारित किया होगा जिस पर 
वह धारणाधिकार धारित पाता है, या धारणाधिकार धारित करता, या 
उसका धारणाधिकार मिबिम म किया गया होना या उस पानापत्न 
पद का वेतन, जिमने मस्समय प्रवृत्त किसी प्रवेश के अनुभार पधिष्ठाई 
बेसन की इसियत अजित करती है, जो भी अधिक हो । 

( ब ) नियम के उपनियम 2 के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
आयेगा, अर्थात् --- 

( 2 ) ( 1 ) सेवा का सवस्य यम श्रेणी में बेसन मेने का हकबार उम 
श्रेणी में नियुक्ति पर ही होगा । 

( 2 ) पयन श्रेणी में नियुक्ति होने पर कनिष्ठ प्रशासनिक मेरे में 
सेवा के सदस्य का वेतन ( क ) उर तर पर जो उपरे कनिष्ठ प्रशासनिक 
प्रेस में उगके बेपन के बराबर हो अपवा यदि ऐसा कोई स्तर नहीं है 
तो उसके येसन में भावी वृद्धि में ममाहित किये जाने माने भन्लर की 
राशि के बगवर बेयक्तिक वेपन सहिम उम घेतन के नीचे के स्तर पर 
प्रथया ( ख ) चयन श्रेणी में न्यूनतम वेतन पर इन में से जो भी अधिक 
हो , निर्धारित किया जायेगा । 


परन्तु यह और कि यदि इस प्रकार सगणित रकम पुनरीक्षित वेतनमान 
के अधिकतम से अधिक है, तो बेतन उम मममान के अधिकतम पर 
नियत किया जायेगा , 

स्पष्टीकरण इस उपनियम के प्रयोजन के लिये "विद्यमान उपलग्थियो " 
के अन्तर्गत निम्नलिखित भायेंगे - 

( क ) विधमान वेतनमान में मग्न वेतन 
( 4 ) महगाई बेसन पनिश्विन माहगाई भत्ता और औसन सूपकाक 

608{ 1960---- ] 00 ) पर अनुशेय तदर्थ माहगाई भत्ता, गो 

मल मेनन के ममुचिप है , और 
( 1) विद्यमान वेतनमान में मूल वेतन पर प्रमुशेय मन कालीम 

प्रतुतोष की पहली और दूसरी फिशत की मम 
( 3 ) सेवा में ऐसे सबम्यो के मामने के जिन्हें विधमान वेतनमान में 

बेतन के अतिरिक्त विष वेन मिष रमा है और जिमक 
मामले में पुनरीक्षिा वेतनमान के माप विशेष वेतन उमी 
वर पर या फिमी भिन्न दर पर जारी रहमा है, पुनरीमिन 
बेसनमा म वेपन , उमके स्पष्टीकरण के अनुसार संगणित 
विद्यमान उपलब्धियों के प्रति निमा में विद्यमाम विरोष वेलम 

और महगाई वेनम और महगाई भसे और नदर्ष महगाई 
भसे ये प्रति मिश से उस पर मनुज्ञेय रकम को प्रपतित 
फरके इम उपनियम के उपबन्धो म अनुसार नियत किया 
मायेगा और ऐसे मामला मे नई दर पर विशेष वेतन पुनरीक्षित 
पेतमान में इस प्रकार निगत किये गये वेतन में अतिरिक्त 
गिया जायेगा । 


( 3) चयन श्रेणी मे अगनी घेतनवृद्धि उम घेणी मे अपेकिन पता 
सेवा करने के पश्चात्, प्रोस्भूत होगा । 


टिप्पणी । जहा मेवा का गवस्थ काई स्थाई पद पारित कर रहा 
ष्टी और नियमित माधार पर किमी वर पद पर स्थानापन्न हो और 
इन दोनो पदी को पाग लेतनमानो का एप मेगनमान मे विषय हो जाता 
* यो वेतन स्थानापन पत्र के प्रति निर्देश में ही इस उप-नियम के अधीन 
नियन किया जायेगा और हम प्रभार नियत किये गये बेतन को अधिष्ठा 
पेसन माना जायेगा । 


परन्तु यह कि चिकित्सीय प्रमाणपत्र पर से अम्पा मी गई 
मसाभारण छुट्टी के सिवाय पूरी छुटैंटी की भयम येणी में बेसनधि 
के लिये गणना की जायेगी । 


[ भाग -- बण्य 3( i)] भारत का रामपक्ष , मसाधारण 

3 
-- - - - - - - --- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - -- - -- - 
टिप्पणी 2 शहाँ हम उपनियम के अनुसार संगणित विद्यमान 

( ग ) विषमता प्रत्यक्षात इस उपनियम के उपबन्धो के लाग होने के 
उपलब्धियां मेवा के किसी सदस्य की दशा में पुनरीभित उपलब्धियो मे 

परिणामस्वरूप होनी चाहिए । यदि निम्म पद पर मी , कनिष्ठ 
मधिक है तो अतर, वेपन में भविष्य की पदियो मे मामेलित होने वाले 

अधिकारी पूर्व पुनरीक्षित वेतनमान मे उसे अन पत पग्रिम रेतन 
यमिक वेसन के रूप में अनुशेय किया जायेगा । 

वादियों के फलस्वरूप मपो ज्येष्ठ अधिकारी से अधिक वेतन 

ले रहा था तो ज्येष्ठ अधिकारी का वेतन बढ़ाने के लिए इम 
टिप्पण 3 : महाँ इस उपनियम के अधीन बेलम नियत करने में विद्य 

टिप्पण के उपबन्धों का सहारा लेने की जरूरत नहीं । 
मान वेतनमान मे 5 क्रमवर्ती प्रक्रमो पर मे न लेने वाले सेवा के सदस्यो 
का वेतन समराशि हो , जाता है मर्यात पुनरीक्षित वेतनमान उसी प्रक्रम 
पर नियत हो जाता है तो ऐ में सेवा के सदस्यो के जी विद्यमान बेसनमान 

3. उस नियमावली के नियम 4 में , 
में प्रपम 5 कमवर्ती प्रक्रमो के परे वैगन ले रहे है, पुनरीक्षिप्त वेतनमान 

( i) उप-नियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित प्रपिस्थापित किया 
में बेतम उस प्रक्रम सक , जहाँ ऐसी समकरण राशि पटिन होती है. पुन जाएगा भति-- - 
रीमित मनमान में वेतमधियो के प्रम दान से निम्नलिखित रीति से 
महाया आएगा, प्रति .. . 

" ( 2 ) वरिष्ठ समय पेतनमान के किसी पर पर प्रेमा के 
( क ) विमान वेतनमान में छठवें से मवें प्रक्रम के देनम लेने 

किमी सदस्य की नियुक्ति पर कनिष्ठ वेसनमान में वेतन जिस स्तर 
पाले मेना के सदस्यो के लिए- --एक बेतमपति द्वारा 

पर ऐमा बेलनमान बनता था उसमें एक पेतनवृद्धि देकर ( मपवा 

निम्म रतर मे मन्तिम चेतनवृति के उपवर राशि देकर यदि वह 
( 4 ) विच मान वेतनमान मे 11वें से 15 प्रक्रम सक वेन लेने 

फनिष्ठ वेतनमान के प्रधिकसम पेसन पर रहा पा ) कनिष्ठ वेतनमान 
पाने सेवा के सदस्यों के लिए यदि . दस प्रक्रम के पर सम 

में उसके वेतनमान को बढ़ाकर फाल्पनिक रूप में भी बेतन बनता 
गशिकरण हो - - दो वेतमनबियो धारा 

है उससे प्रगसे स्तर पर प्रपया उम्प बेसनमान के भ्यनतम पर , 
( ग ) विद्यमान वेतनमान में 16 से 20वें प्रक्रम तक वेतन लेने 

इनमें से जो भी अधिक हो, निर्धारित किया जाएगा " 
वाले सेवा के सदस्यों के लिए यदि 15वें प्रक्रम के परे सम 
राशिकरण हो ----तीन वेगनरपियो बारा 

( ii ) उप-मियम 6 ( क ) के पाव निम्नलिखित उप नियमों को प्रमाः 

म्यापित किया जाएगा, अर्थात :-- - 
यदि यपोक्त बेतम बढ़ाने से सेवा के सपम्प का वेतन पुनरीक्षित 
वेतनमान में उस प्रक्रम पर नियत हो जाता है जो पुनरीक्षित वेतनमान 

" ( ब ) कनिष्ठ प्रशासनिक वनमान में निपक्ति पर सेवा 
में उस प्रक्रम से उच्चतर है भिम पर किसी अधिकारी को बेतन, म 

सपस्य के पेतम बरिष्ठ काल वेतममान में ( क ) बेतम के उस स्तर पर 
उसी विद्यमान वेतनमान में प्रगले उतर प्रक्रम या प्रकमो पर बेतन ले 

मो बरिष्ठ काल वेतनमान में उसके बेतन के बराबर हो भयया पवि 
रहा था , नियस किया जाता है, तो पश्चात् कपित कातिन भी उम सीमा 

ऐसा को सर विद्यमाम नहीं है तो ऐसी स्थिति में उस का वेतन उसके 
तक बढ़ाया जाएगा जिस तक कि वह पूर्व कपिल के पेतम में कम है । 

वेतन में समाहित भावीमें पति किए जाने वाले मसर की राशि के 

बराबर यक्तिमतम माहित उस वेतन के नीचे के स्तर पर प्रथया 
टिप्पण 4 अहा इस उपनियम के पोन वेसन के मियान में सेवा के 

( a ) कनिष्ठ प्रशासनिक वेतनमान के भ्य नतम पर इनमें से जो भी 
सवस्य का वेतन , णा विधमाग वेतनमान मे 1 जनवरी, 1986 के ठीक 

प्रधिक हो , निर्धारित किया जाएगा । " 
पूर्व ससी पार में उससे कनिष्ठ सेवा के अन्य सवस्य से अधिक वेतन में 
रहा पा , पुमरीक्षित वेतनमान मे ऐसे कनिष्ठ अधिकारी में निम्नतर प्रक्रम 

" ( 67 ) मधिकास सम्मान में नियुक्ति होने पर सेवा के 
पर नियत हो जाता है, तो उसका वेतन पुनरीक्षित वेतनमान में उसी किसी सपस्य का पयम श्रेणी में रेसन उसी तरीके से निर्धारित 
प्रझम पर कनिष्ठ के जैसा ही बढ़ाया जाएगा । 

किया जाएगा सा कि उपर्युक्त उप-नियम ( 2 ) में उस्लेव किया 

गया है । " 
टिप्पण : अहो सेवा के सवस्य को 1 जनवरी , 1986 को ऐमा 
बक्सिक वेतन मिल रहा हो पा इस उपनियम के अनुसार संगणित उसकी 

4 उक्त नियमो के मियम 5 मे , 
विधमान उपलब्धियो मे मिल कर पुनरीक्षित उपलब्धियों से अधिक हो 
जाता है यहां ऐसे अधिक्य को म्यपविष्ट करने वाली भीर मेषा के 

(i) उप नियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा 
सवस्य को बेतन में भविष्य की दियो में प्रामेलित होने वाले धैयक्तिक 

मर्यात --- 
बेतन के रूप मे प्रनय किया आएगा । 

"( 1 ) भारतीय प्रशासनिक सेवा पार्ती) नियमावली, 1954 
टिण : ऐम मामलो में जहां मेवा का ज्येष्ठ सबस्म 1 जनवर्ग, 

फे नियम 1 के अन्तर्गत भर्ती किए गए सेवा के किसी मावस्म के 
1986 से पूर्व उप पच पर प्राप्नति हाने पर पुनरीक्षित वेतनमान मे 

मामले में पनिष्ठ वेतनमान तपा ज्येष्ठ कान तमाम पौर मिया 
अपमे उस ज्येष्ठ से पम वेता लेता है जिसे उच्च पद पर 1 जनवरी, 

प्रशासनिक वेतममान मे घेतम पशि कनिष्ठ वेतनमान, ज्येष्ठ काल 
1986 से या उनके पपात प्रेम किया गया है तो मेगा के ज्येष्ठ 

वेतनमान प्रपया कनिष्ठ प्रशासनिक सेतनमान, जैसा भी मामला 
सदस्य का बेनम उस उच्च पद पर उमके कनिष्ठ में नियल वेतन के 

हो , म एक वर्ष की सेवा पूरी करने के माप , उप नियम ( 30 ) 
पराबर रकम तक बढ़ा दिया जा चाहिए । ऐमी संषा क कनिष्ठ मदम्य 

के उपबन्धो के अधीन प्राप्त हो " 
की प्रोमति की तारीख से निम्नमिमित शर्तों को पूरा करने के मध्यधीम 
रहते ए किया जाना चाहिए प्रति - - 

( i ) उपनियम ( 31 ), के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा 

पर्यात - - 
( क ) सेवा के अमिष्ठ और ज्येष्ठ सपम्य दोनो का मेबन्ध्र एक ही 
कार में होना चाहिए और वे पर जिस पर उनको प्रोमति 

"( उक ) " मेघा के ऐसे मवस्य की , जिसका वेतन नियम के 
हुई है उसी कार म ममान हाने चाहिए । 

उपनियम ( 3 ) के अधीन नियत किया गया है अगली वेतनाव 
ख ) उन निम्न और उच्च पदो के पूर्व पुनरीक्षिा और पुनरीक्षित 

उस तारीख की प्रोभत होगी जिसको मह उस फाल नेसनमान 
वेतनमान जिन में थे वेतन लेने के इफदार है, समान 

में गो 1 जनभरी, 1957 मे ठोक पूर्व उसे लागू पा से प्रारभूत 
होने चाहिए । 

हुई होती । 
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परन्तु मामलों में जहाँ सेवा के सवस्प का वेतन नियम 3 के उप 
नियम ( 3 ) के अन्तर्गत बढ़ाया जाता है वहां अगली वेतनवृद्धि पुनरीक्षित 

तनमान में वेतन को बढ़ाये जाने की सारोख से 12 मास की पदित 
सिवा के पूरे होने पर अनुदत्त की जाएगी । 

परन्तु यह और कि पूर्ववर्ती परन्सुक के अन्तर्गत पाने वाले मामलों 
से भिन्न मामलों में सेवा के उस सवस्य की अगली नेतनमति , जिसका 
वेतन 1 जनवरी , 1986 उसी प्रक्रम पर नियत किया जाता है जिस पर 
कि उसी कार में उससे कनिष्ठ मन्य अधिकारी का जो विद्यमान वेतन 
माम में उसके प्रक्रम से नीचे बेतम ले रहा है, नियत किया गया है, उसी 
तारीख को अनुवात की जाएगी जो उससे कनिष्ठ को प्रनय है यदि 
कनिष्ठ की तमपति की तारीख पूर्व में पाती है । 


के पावात प्रत्येक 2 सेवा वर्षों के लिए एक बेतमति, का पास 
होगा किन्तु ऐसी बेतनवृद्धियां सोन से अधिक नहीं मिलेगी । 

टिप्पण : विरोध वैतनवदियो बयक्तिक बेतन की प्रकृति की हामी 
पौर उन्हें इन नियमों के अधीन उच्च पद पर प्रोमति होने पर पेतन 
नियतन के या वेतन धन विशेष वेतन की अधिकतम सीमा लागु करने के 
प्रयोजन के लिए हिमाय मैं नहीं लिया जाएगा । 


8. उक्त नियमों में अनुसूची 1 को विलोपित किया जाएगा । 


____ 7. ( 1 ) उक्त नियमों की अनुसूची 2 के खण (i) ( i) (iii ) 
और ( iv ) मे " अनवरी, 1973 का प्रथम दिन " पाखों भोर पंकों के 
स्थान पर " , जनवरी, 1986 " अंक पौर शम रखे पाएगे । 


परन्तु यह और भी कि ऐसे व्यक्तियों के मामले में, जो 2 जनवरी, 
1886 को एक वर्ष से अधिक से इस विद्यमान पेसनमान का अधिकतम 
से रहे थे पुमरीक्षित वेतनमान में वृद्धि 1 जनवरी, 1986 से दी जाएगी : 


( 2 ) मनुसूची 2 में अनुभाग 1 के खण ( 1 ) के अधीन स्पष्टीकरण 
( 1 ) में “ वेतनवृद्धि की पर प्रथम वो वेतनवृतियों के लिए 50 . 
पौर तत्पश्चात् अनुशेय सीमा तक 60 . " शम्बों और मंकों के स्थान 
पर " प्रत्येक वेतन वृद्धि के लिए 100 रु . " शम्म पार पंक रखे पाएंगे । 


टिप्पण 1. : जहाँ वेतन उक्त परन्तुकों के निवन्धनों के मनुसार 
नियत किया गया है वहाँ दक्षता रोध, इस बात को विचार में पाए बिना 
कि सेवा के किसी सदस्य ने विधमान वेतनमान में पलता रोष पार किया 
पा या नहीं या उस पर हमाहमा पा , पुनरीक्षित वेतनमान में ऐसे 
रोधों के प्रति निर्देश से ही प्रवत्त होगा । 


( 3) अनुभाग 1 में पृष्टांतों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
पति : 


"इस अनुभाग के बण ( 1 ) + प्रधीन प्रोम्मान प्रधिकारी का बेतम 
नियत करने में अनुसरित की जाने वाली पति नीचे दी गई है : 
प्रोन्नत अधिकारियों की बाबत निम्नलिखित तथ्य लिखिए : 
( क ) प्रधिकारी का , यपास्थिति राज्य विल सेवा में पास्तविक 

वेतन , या उस सेवा में कलपित वेतन , 


टिप्पण हा प्रधिष्ठाई पद को लागू पुनरीक्षित वेतनमान में 
तीसरे परम्तुक के निमधनों के अनुसार अतिरिणत वेतनवृशियां देने के 
कारण सेवा के सव स्य का अधिष्ठाई खेतम किसी समय उसके स्थानापन 
तन से अधिक हो जाता है तो सेना के सदस्य को स्मानापम रेतन के 
पतिरिक्त स्थानापन वेतन और प्रधिष्ठाई वेतन के बीच का अन्तर, पेतन 
में भविष्य की बगियों में पामेलित होने वाले वैयक्तिक वेतन के रूप में 
उस पधि के दौराम , जिसमें प्रधिष्ठाई मेतम स्थानापन पतम से प्रधिक 
हो, अनुमय किया जा सकेगा । 


( अ ) राज्य सिविल सेवा में सेना के संपरित पर्व 


( ग ) भारतीय प्रशासनिक सेवा ज्येष्ठ काल पेतनमान में पेतम 

परियों की संख्या , जिनकी संगणना राज्य सिविल सेवा के 
प्रत्येक 3 सेवा पर्षों के लिए एक वेतनवृति को घर से की 
गई है । 


5. उक्त नियमों के नियम के पश्चात निभनिखित प्रस्तःस्थापित 
किया जाएगा, भात - - 


5-क विरोध बेतन कनिष्ठ वेतनमान ज्येष्ठ वेतनमान 
कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी/ चयन श्रेणी/अधिकाल वेतनमान में पेतन 
मेने वाला सेवा का सवरय उस पेनमान के मधिकतम पर पहुँचने 


II. भारतीय प्रशासनिक सेवा के ज्येष्ठ काल पेतनमान में प्रारम्भिक 
बेतन को नियत करने के लिए तालिका सूचना को निम्न प्रकार रखा 
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( क ) राज्य सिविल सेवा में पेतन . 
( C ) राज्य सिविल सेवा के संपूरित वर्ष 
( म ) पेखम क्षियों की संख्या , 
( ब ) रन पक्षियों की रकम . 
( ..) ( 5 ) पौर ( ) को छोड़कर मिकला वेतन . 
( ब ) बह प्रक्रम जिस पर अतम नियत किया जाना चाहिए । . 
( ७) परिणामिक तन वृद्धि . . . 
( 4 ) बैतनपति की वास्तविक रकम जो विनिविष्ट म्यूनतम और अधिकतम के पाय 

धीन हो । . . . 
( म ) ( क ) मोर ( प ) को छोड़ कर निफमा वेतन 
( 4 ) यह प्रथम जिस पर वेतन भारतीय प्रशासनिक सेवा काम तममान में 

. नियत किया जाना चाहिए 
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[ भाग II : - मण ( i) 


भारत का रामपा मसाधारण 


(क ) एक ऐसा मामला है जिसमें पारिणामिक पति 300 रुपए की 
अधिकतम अखि से अधिक हो जाती है और राज्य सिविल सेवा में येतन 
तथा 300 रुपए ना योग 3200 रुपए से कम बैठता है और इसलिए 
सम ज्येष्ठ काल वेतनमान के म्यूनतम पर नियत किया गया है । 


(i ) पेन वेतनमान शीर्षक के प्रमीन पाने वाले 3800 , 3000 

मोर 2500- 175/ 2-2750 अंकों के स्थान पर क्रमशः 
3000, 7300- 100 7800, 5900- 200- 6700 अंक रखे 
आएंगे । 


( स ) एक ऐसा मामला है जिसमे पारिणामिका वृद्धि 200 रु है 
पौर नियत किया गया वेतन भारतीय प्रशासनिक सेना ज्येष्ठ काल येन 
माम में एक प्रश्रम का सरस्थानी है और इस प्रकार वेतन जग प्रक्रम पर 
नियत किया जाएगा, न कि उससे अगले प्रक्रम पर । 


( ii ) भारत सरकार के उपमधिव , पयन श्रेणी, ज्येष्ठ काल वेतनमान 

300 रु . इस शर्त के मध्यधीन रहते हुए कि तम नौर 
विशेष वेतन दोनों मिलकर 2 450 रु . से अधिक म हो के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् --- 


( ग ) एक ऐसा मामला है कि हो पारिणामिक बुद्धि 300 रुपए 
की अधिकतम पति से अधिक हो जाती है जब वेतन को राज्य सिविल 
सेवा के ज्येष्ठ काल वेतमभान मे उम प्रक्रम पर 300 रुपए का योग 
करके निपत किया जाएगा । 


भारत सरकार के उप सचिव 500 रु . हम मार्त के अध्यधीन 
जयन श्रेणी 

रहते हुए कि कनिष्ठ प्रशासनिक 
निष्ठ प्रशासनिक मेणी घेणी में पेसन पौर विशेष पेवन 

पोनों मिल कर 5000 १ . से 
मधिक न हों और पयन श्रेणी 
में बेमन 6150 + से ममिक 


( घ ) एक ऐसा मामला है कि अब पारिणामिक वृद्धि 300 रुपए 
को मधिकतम वृद्धि से अधिक हो जाए तब घेसन को भारतीय प्रशासनिक 
सेवा ज्येष्ठ काल मान के उस प्रक्रम पर नियत किया जाएगा जो 
राज्य सिविल मेत्रा में के पेन पीर 300 रुपए के योग के प्रगले कार 
को प्रक्रम पर हो । 


न हो । 


( ४ ) एक ऐसा मामला है जिसमे पारिणामिक वृद्धि 200 रुपए की 
म्यूनतम वृवि स कम है । ऐसी दशा में वेतन ज्येष्ठ फाल घेतममाम के 
उस प्रकम पर नियत किया गया है जो राज्य सिविल सेवा में वेतम सपा 
300 रुपए के योग के बराबर हो । 


( iii ) भारत सरकार के प्रवर नविष 200 रु . दर राम मध्यधीन 

कोष्ठ वेतनमाम या कनिष्ठ रहोप कि मेसन पौर विशेष 
वेतनमान प्रविष्टियो के स्थान वेतन 1700 4 . से अधिक म 
पर मिम्मलिखित प्रविष्टिया 
रखी जाएंगी । 


भारत सरकार के प्रवर सषिष 
कनिष्ठ प्रशासनिक भेणी या 
ज्येष्ठ काल घेतममान अबवा 
कनिष्ठ वेतनमान । 


( २. 400 ) शर्त यह है कि बेतम , 
विशेष वेसन का योग घेतममान के 
मधिकतम से मागे नही पड़ेगा । 


8. उक्त नियमों की अनुसूची 3 के शीर्षक "क " -- ये पष जिमका 
वेतन राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशासनिक सेवा के काल वेतममान 
से अधिक है के अपील स्तम्भ सं . ( 3 ) में 


3500/ 00, 3000/00, 2500-125/ 2-2750 
प्रकों के स्थान पर पाममः 


( iv ) मनुसूची 3-ग में सम्मिलित मसालयों या कार्यालयो से संबंधित 

प्रविष्टियों के मन में विषमाम टिप्पण के स्थान पर निम्मलिपिस 
टिप्पण रखी जाएगी, पर्यात् : 


__ " 8000/ 00, 7300-100- 7600 पोर 5800- 200- 6700 अंक 

एस पाएंगे । " 


" टिप्पण -- - हा 500- 00 २ . का विशेष वेतम उपपशित किमा 

गया है यहां कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी में वेतन पार 
विशेष पेतन दोनो मिलकर 5000 रु . प्रतिमास से 
मधिक न हों और पयम श्रेणी में बेतम घन विशेष 
वेतन 6150 इ . प्रतिमास से अधिक न हो । " 


8. उपस नियमों की अनुसूची 3 के शीर्षक "य " राज्य सरकारों के 
पधीन भारतीय प्रशासनिक सेवा के ज्येष्ठ काम वेतनमाम में बेतन बाले 
पद , जिनके अन्तर्गरा फाल वेतनमान में बेसन के अतिरिक्त विशेष वेतन 
बासे पद भी है के प्रधान, खण्ड ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखिस रखा 
पाएगा, पथात् :- - 

( 3) विशेष पेतन की रकम , जो राज्य सरकार, पण ( 2 ) के 
मधीन मयुर कर सकेगी क्रमश : 200, 300, 400, 430, या 500 र . 
होगी को समय -समय पर संवा राज्य सरकार द्वारा अवधारित की 
पाएगी : 


11 उक्त नियमो की प्रमुसूची 4 पटा दी जाएगी । 


ध्यापारमकज्ञापन 


परन्तु यह कि वेतन धम विशेष पेसन उस वेतनमान के अधिकतम से 
मधिक नहीं होगा जिसके साथ विशेष बेतन संमग्न है : 


फेन्द्रीय सरकार में अखिल भारतीय सेनामो तपा केन्द्रीय सिनिल 
मेषा समूह " क " के संबंध में वेतनमामो के संशोधन के बारे में पतुर्म 
केन्द्रीय वेतन प्रायोग द्वारा की गई सिफारिशों के संबंध में मिर्णपों को 
पहली अमबरी 1988 से कार्यापित करने का निर्णय लिया है । 


परम्भु यह भौर कि बेतन श्रेणी में बेतन विशेष चेतन से मिल कर 
6160 4 . प्रतिभास से अधिक नहीं होगा । 


भारतीय प्रशासनिक सेवा ( पेतम ) नियमावली , 1934 मे पहली 
जनवरी, 1986 से तवनुरूपी सशोधन किए जा रहे है । 


.. 10 उक्त नियमो को अनुसूची 3 में शीर्षक "ग "- - पद, जिनका 
भवनकाल सनमान से अधिक है या जिनके साप केन्द्रीय सरकार के 
मीन जब पर सेना के सदस्यों द्वारा पारित किए गए हो , काल वेतनमान 
मैं बेसन के अतिरिक्त विशेष बेगम है के अधीन 


___ मह प्रमाणित किया जाता है कि इस मधिसूचना को भूतलयो प्रभाव 
थिए जामे से भारतीय प्रशासनिक सेवा के किसी समय पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना नहीं है । 
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शिषणी : - मल नियम 14-9- 1954, के गवर संख्या, 158 बारा प्रकासित किए गए और मिननिषित सा . का मि . Iरा संगोषित किए गए - - 


. . 


- 


- - - - 


-- - - 


- 


- 


नाम से 


दिनांक 


क्रम सं . 


साकानि 


दिनांक 
सर 


- - - 


- 


- -.. .. - 


. 


- 


- - - 


सा . कानि 

संख्या 
- - 
22 
51-4 
52-5. 


26- 


12- 1- 1974 
26- 2- 1974 
28- 2- 1974 


61-ई. 


47. 


197 


272 


18- 3- 1974 


48. 


738 


25- 4 - 1978 


186- . 
664 


O . 


40 


725 


52. 


53. 


10 . 


778 
374- 1. 
376- 1. 
378-1 
976 
079 


11 . 


17- 1- 1976 
31- 1 -1976 
14- 2 - 1970 
10- 2:1976 
17- 3- 1976 
17 - 3 - 1976 
B - 4 -1978 
1 - 5 - 1976 
11-5-1976 
26- 6- 1976 
22 6- 1978 
25- 6 -1976 
10- 7- 1876 
16-6 -1976 
23- 7-1976 
7 - 8- 1876 
318 1978 

7- 3 1976 
23- 0 - 1978 


13. 


2341 
236- 1. 
287-1 
803 
330- 8. 
909 
417- 2 
425.ई. 

091 
405.ई. 
4064 
1151 
7834 
1881 
1388 
122-0. 
8498 
858- 1. 


14 


20- 6 - 1974 
1 - 7 - 1974 
27- 7- 1974 
28- 8 -1974 
26- 8- 1074 
26- 8- 1874 
14- 9- 1974 
14- 9 - 1974 
21- 9- 1974 

- 10- 1974 
16- 10- 1974 
17-10-1974 
18- 11 - 1974 
15- 11-1074 
15-11- 1874 
18- 11- 1974 
30- 11- 1974 
7 - 12 -1974 
21-12- 1974 
25- 1 -1975 


1013 


1068 
4278 
420-ई. 
1202 
467-4 . 
488- t. 
469-1 . 
1280 
1300 
1348 


31- 8- 1978 


21 


06. 


9841. 


92 


178 


10. 


8 - 2 - 1875 
18- 1 - 1975 

8- 3- 1975 
2- 4- 1975 


71 . 


15- 10-1978 

1 - 11- 1978 
14-12- 1976 
27 -12-1978 
20-1- 1977 
28- 1- 1977 

1 - 8- 1977 
2 - 41977 

9 - 7- 1977 
18-721977 
24- 7 -1017 

3- 8 - 1977 


73. 


309 
185- 8. 
281 -1. 
2788. 


4- 5- 1975 


125 
43- ई. 
52. ई . 
437 
888 
531-1 . 
5431 
549- 1. 
589- 1. 
1288 
6850 


74. 


13- 5- 1975 


15. 


2931 


23- 5- 1975 


१ 


17 


34 . 


18. 


35. 


79. . 


296 . 
305- 1 
782 
345 
433-ई. 
456-t . 


23- 8 - 1877 

1 - 10-1977 
28-10- 1977 . 
14- 1 - 1978 


26- 3- 1975 
28- 5-1975 
21- 6- 1974 
25- 6- 1975 
30- 7 - 1975 
22-8- 1985 
29- 8 - 1975 


98 . 


gk. 


4 - 1 -1978 


38. 


210 


11- 1- 1878 


39. 


29- 7 - 1978 


952 
888 


2661 
2557 


86 


15- 11-1975 
25- 10-1975 

3 - 1 -1976 
1 - 1 - 1976 
17-11976 


88. 


666 
923 
1127 


6- 5- 1978 
27- 5-1978 
22- 7- 1979 
16- 9- 1978 
14-10-1978 


87 


8-t. 
74 


8 . 


1236 
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- 


कम संख्या 


सा . का . नि 


ख्या 


मा . का . लि . . 


1281 


138 


426 


8 - 5 -82 


137. 


28 -10-1078 
28- 10- 1978 
11- 11-1878 
8- 12- 18 
42- 79 


1278 
1326 
325 
139 


138. 


510 
610 
017 


5- 6 -1982 
17- 7 - 1982 
24- 7 -1082 
24- 7 -1982 


139. 


140. 


619 


31 - 370 


141 


28 - 451970 


472 
620 
29 . 8 
280 
771 


142, 
143 


10- 3 - 1970 
10 - 6 -1979 
9 - 6 -1979 


144 


777 
6194 
631- 1 

933 
938 
784 
18. 
204 


145. 


812 


10- 6 - 1978 


140. 


100 . 


1038 


11- 8 - 1079 


147. 


101. 


148. 
149. 


102. 


333 


1016 
5814 
1372 
650-६ 
6294 
3878 


103. 
104. 


18- 0 - 82 . 
20 -10- 1982 
20-10 -198 

26- 11- 82 
4-12-1982 
18-12- 1982 

10- 1- 1983 
12- 3 - 1983 
15- 4- 1983 
24 - 5 - 1983 
16 -7- 1983 
10- 12-1983 
20- 12-1983 
20 -12- 1983 
24-12- 1983 
21- 1- 1984 
21- 4- 1984 
14- 5-1984 


190. 
181. 


508. 


152. 


932 


و 
89 


105 
106. 
107. 
108 
109. 


153. 
164. 


77 


244 


155. 


4 - 3- 1978 
24- 10- 1979 
17-11- 1979 
27- 11- 1979 
17 -11- 1970 
30-10-1979 
26- 1- 1980 
30- 1- 1980 
4- 2 - 1980 
21- 4 - 1980 
21 - 4- 1980 
5 - 8- 1980 
5 - 6 - 1980 
24- 7- 1980 
26- 7 -1980 
20 - 9- 1980 
8- 0 -1980 
8 - 8 - 1980 


901- 1 
919- 2 

35 
400 


156 


159 
2 20- ई 


110 . 


157. 
158 


111 


477 


112. 


2221 
228 
290- 1 


139. 


- 1058 


13- 10- 1984 


113 


160. 


15- 12- 1984 


114. 


417-2 
770 


19- 1 - 198 


1240 

49 
107 


161. 
102 . 
163. 


115. 


116. 


952 


250 


117 


164 


638 


118. 


165 


637 


530-1 
523- 1 
572-6 
120 
7011 


110. 


2- 2- 1985 
9- 3- 1985 
6 - 7 - 1985 

6 - 7 -1985 
15- 7 -1985 

3- 2-1985 
24- 8 -1985 
5 - 10- 1985 


7 - 10 - 1980 


166. 


167. 


120. 
121 


569- 2 
708 
792 
919 


8 - 11- 1980 
17- 12- 1880 
17- 12-1980 


168. 


122 


168 
170 


111 


123. 
124 . 
125. 


703-5 
47-5 
230 
295 
2035 


5- 2 -1991 
28 -2- 81 
21- 3- 1981 


171. 


881 
3939 


172 


126. 


177 


15- 4 - 1981 


1 + 12- 1935 

4- 12-1985 
18- 1 -1986 

8 - 2-1986 
21- 3-1986 
20 - 3- 1996 
31- 5- 1986 
20- 3- 1986 


127. . 


15- 4- 1981 


174. 


218 


128 


524 


175 


6 - 6 -1981 
23- 5 -1981 


129. 


48 " 


176 


226 
378 
7tha 


130 


640 


4- 2 - 1981 


177 


885 


131. 
132 


179. 


1069 


១ 
926 
943 


133 


11 - 7 - 1981 
5- 9 -1981 
19- 10- 1981 
24- 10- 1961 
8 - 5 -1982 


18- 10 - 1996 
1712- 1986 
10- 1 - 1987 
11- 2 - 1987 


180 


181 


90 


134. 
135. 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 
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MINISTRY OF PERSONNEL , P .G . & PENSIONS 


(Department of Personnel & Training ) 


Abovo supertimo scale : (i) Rs. 7300 

100 - 7600 . 

(1 ) Ra. 8000 ( Fixed ) 
with effect from the 1st day of January , 
1986 . 


New Delhi, the 13th March , 1987 

NOTIFICATIONS 


G .S .R . 284 ( E ). In cxcrcise of the powers don 
ferred by sub - section ( 1 ) of section 3 of the All India 
Services Act, 1951 (61 of 1951) , the Central Gover - , 
ment after consultation with the Governments of the 
States concerned , hereby makes the following rules 
further to amend the Indian Administrative Service 
(Pay ) Rules, 1954 , namely : 


Provided that a member of Service may clect to 
continue to draw pay in the existing scale until the 
date on which he earns his next or any subsequent 
increment in the existing scale or until fie vacates his 
post or ceases to draw pay in that scale . The option 
shall be exercised in accordance with such Orders as 
may be issued by the Central Government in this 
behalf . 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Admi 

nistrative Service (Pay) Second Admendment 

Rules , 1987 . 
(2 ) They shall be deemed to have come into 

force on the 1st day of January , 1986 . 


Explanation 1 : The option to retain the existing 
scale under the proviso to this rule shall be admissible 
only in respect of one existing scale . 

Explanation 2 : The aforesaid option shall not be 
Admissible to any person a appointed to the service on 
or after the 1st day of January, 1986 and he shall be 
allowed pay only in the revised scale . 


*(1) The the service tel scale 


2 . In the Indian Administrative Service (Pay ) 
Rules, 1954 (hereinafter referred to as the said nules): 
( a ) for sub -rule (1 ) in rule 3 , the following 

shall be substituted , namely : 
" ( 1) The scales of pay admissible to a Member 

of the Service & the dates with effect from 
which the said scales shall be deemed to 
have come into force, shall be AS 
follows : 
Junior Scale Rs. 2200-75-2800-EB 
· 100- 4000 
with effect from the 1st day of January , 
1986 . 


Senior Scale 
(i) Time Scale Rs, 3200 (5th year & 6th year ) 

- - 100 - 3700 -125 -4700 with effect from 

the 1st day of January, 1986 . 
(ii) Junior Administrative Grade - Rs. 3950 

125 -4700 - 150 - 5000 (non -functional) with 
effect from the 1st day of January, 1986 : 


Explanation 3 : Where a member of the Service 
exercises an option under the proviso to this rule to 
rotain the existing scale in respect of a post held by 
him in an officiating capacity on a regular basis for 
the purpose of regulation of pay in that scale his 
substantive pay shall be the substantive pay which 
he would have drawn had ho retained the existing 
scale in the permanent post on which he holds a lien 
or would have held a lien had his lien not been sus 
pended or the pay of the officiating post which has 
acquired the character of substantive pay in accor 
dance with any order for the time being in forca 
which -ever is higher." 

(b ) for sub -rule (2 ) of Rule 3 , the following shall 
be substituted , namely : 

" ( 2 ) (i) A member of the service shall be entitled 
to draw pay in the selection grade only on appoint 
ment to that grade. . 

( ii ) The pay of a member of the service in tho 
Junior, Administrative Grade shall, on appointment to 
the Selection Grade be fixed : ( a ) at the stage which 
is oqual to his pay in the Junior Administrative Grade 
or if there is no such stage , the stage next below that 
pay, plus personal pay equal to the difference to bo 
absorbed in figure increases in pay or , (b ) the mini 
mum of the Selection Grade, whichever is higher. 

(ii) The next increment in the Selection Grade 
would accrue after rendering the requisite qualifying 
service in that grade : 

Provided that all leave , except extra -ordinary leavo 
taken otherwise than on medical certificate , shall 
count for increment in the Selection Grade : 

Provided also that the Central Government may , 
in any case , in which it is satisfied that the extra 
Ordinary leave was taken for any cause veyond the 
control of the member of the service or for prosecut 
ing higher Scientific or Technical studies , direct that 
such extraordinary leave shall be counted for incro . 
ment under this sub -rule." 


Provided that a member of the Service shall be 
appointed to the senior scale on his completing 4 
years of service , subject to the provisions of Sub -rule 
2 of Rule 6A of the Indian Administrative Service 
(Recruitment ) Rules, 1954 and to the Junior Admi 
nistration Grade on completing 9 yoars of service . 


(Note : The four years and nine years of service in 

this rule shall be calculated from the year 
of allotment assigned to him under Regu 
lation 3 of the Indian Administrative Service 

(Regulation of Seniority ) Rules , 1954 ). 
(ili ) Selection Grade : - Rs. 4800 - 150 -5700 

with effect from the 1st day of January , 
1986 . 
Supertime scale : Rs. 5900 - 200 -6700 
with effect from the 1st day of January , 
1986 , 
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भारत का राजपन प्रसाधारण 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

- - 
(c) for sub -rule 3 of rule 3 , the following shall be Noto 2 : Where the existing emoluments as calcu 
substituted , namely - 

lated in accordance with this sub -rulo Cx 

ceed the revised cmoluments i tho caso of 
(3 ) The initial pay of d member of the service 

any member of the service, the difference 
who elects or deemed to have elected, in accordance 

shall be allowed as personal pay to be ab 
with these rules, to be governed by the revised scale 

sorbed in future increases in pay . 
on and from the 1st day of January , 1986 or from 
a later date shall be re - ixed as from that date sepa Note 3 : Where in a fixation of pay under this 
rately in respect of the pay drawn in a substantivo or 

sub -rule, the pay of members of the servico 
officiating capacity in the following manner - - 

drawing pay at more than five consecutivo 

stages in an existing scale gets bunched , 
(1) An amount representing 20 per cent of the 

that is to say , gets fixed in the revised scale 
basic pay in the existing scale subjoct to a 

at the same stage , the pay in the revised 
minimum of Rs, 75 shall be added to the 

scale of Yach of the members of the service 
existing emoluments of the member of the 

who are drawing pay beyond the first five 
service. 

consecutive stages in the existing scale shall 

be stepped up to the stage where such 
( ii ) After the existing emoluments have been so 

bunching occurs, as under by the grant of 
increased the pay shall thereafter be fixed 

increment( s) in the revised scale in the 
in the revised scalc at the stage next above 

following manner , namely :-- - 
the amount thus computed : 

(a ) for members of service drawing pay from 
Provided that if the amount so computed is less 

the 6th upto the 10th stage in the existing 
than the minimum of thc revised . scale , the pay shall 

scale - - By onc increment ; 
he fixed at the minimum of that scale : 

(b ) for mombers of service drawing pay from 
Provided further that if the amount so computed is 

the 11th upto 15th stage in the existing 
niore than the maximum of the revised scale , the 

scale If there is bunching beyond the 10th 
pay shall be fixed at the maximum of that scale , 

stage - - By two increments ; 
Explanation · For the purpose of this sub -rule 

(c ) for members of service drawing pay from 
existing emoluments shall include - - 

the 16th upto 20th stage in the existing 

scale , if there is bunching beyond the 15th 
(a ) the hasic pay in the existing scale ; 

stage - By three increments 
(b ) the deamess pay , additional dearness allow 

If by stepping up of the pay as above , the pay of a 
ance and ad - hoc deamess allowance appro Member of the scrvice gets fixed at a stage in the re 
priate to the basic pay admissible at index 

vised scale which is higher than the stage in the revi 
average 608 (1960 = 100 ) ; and 

sed scale at which the pay of the member of the ser 
( c ) the amounts of first and second instalments 

vice who was drawing pay at the next higher stage or 
of interim relicf admissibl ; on the basic pay 

stages in the same existing scale is fixed , the pay of 
in the existing scale . 

the latter shall be stepped up only to the extent by . 

which it falls short of that of the former, 
( iii ) , In the case of members of service who are 

in receipt of special pay in addition to pay Note 4 · Where in the fixation of pay under this 
in the existing scales and in whose case 

sub -rule the pay of a member of service 
special pay continues with the revised scale 

who , in the existing scale was drawing im 
of pay either at the same rate os at a diffe 

mediately before the 1st day of January , 
rent rate , the pay in the revised calc sh 111 

1986 more pay than another member of the 
be fired in accordance with the provisions 

service junior to him in the same cadre , 
of this sub - ryle with reference to existing 

pets fixed in the revised scale at a stage 
emoluments calculated in accordance with 

lower than that of such junior , his pay shall 
the Explanation thereto , after excluding the 

he stepped upto the same stage in the revi 
cxisting special pay and the amounts admis 

Sed scale as that of the junior 
sible thereon with reference to dearness pay , 
additional dcarnes , allowance and ad hoc Note 5 Where a member of the service is in 
dearness allowance , and in such cases pe 

receipt of personal pay on the 1st day of 
cial pay at the new rate shall be drawn in 

January , 1986 which together with his 
addition to the pay so fired in the revised 

cxisting cmoluments as calculated in accor 
Scale 

dance with this sub -rule exceeds the revi 

sed cmoluments , then the difference répre 
Note 1 - Where a member of the service is holding 

entine such mycess shat he allowed to such 
a permanent post and is officiating in a 

memher of the Service as personal pay to 
higher post on a regular basis and the scales 

hon ahsorhed in future increases in nay 
applicable to those two posts are merged 
into one scale , the pav shall be fixed under No . 6 In cases where & senior member of the 
this sub -rule with reference to the officiat 

Service promoted to a higher post hefore 
ing post only , and the pay so fixed shall be 

the Ist dav of Tanuary 1986 draws less pay 
treated as substantive pay ... 

in the revised cale than his junior who is 
1756 G1/86 -- 2 


Note 4 


barule the existing scade day of ber of the 
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promoted to the higher post on or after the 4. In Rule 5,of the sald Rulēs, 
Ist day of January , 1986 , the pay of the 
senior member of the Service should be 

( i) for sub -rule ( 2 ) , the following shall be 
stepped upto an amount cqual to the pay 

substituted , namely : - - 
as fixed tor his junior in that higher post. 
The stepping up should be done with effect 

" ( 2 ) In the case of a member of the Service 
from the date of promotion of the junior 

recruited under Rule 7 of the Indian 
member of the Service subject to the fulfil 

Administrative Service (Recruitment) 
ment of the following conditions, namely : 

Rules, 1954 , increment in the junior scale 

and senior timo scale and Junior Ad 
( a ) both the junior and the senior members of 

ministrative Grade shall accrue on com 
the Service should belong to the same cadre 

pletion of one year s service in the junior 
and the posts in which they have been pro 

scale , senior time scale or the Junior Ad 
moted should be identical in the same 

ministrative Grade , as the case may be, 
cadre ; 

subject to the provision of sub -rule ( 3A ) . 
(b ) the pre -revised and revised scales of pay of 

(ii) for sub -rule ( 3A ) , the following shall be 
the lower and higher posts in which they are 

substituted , namely : 
entitled to draw pay should be identical, 

" (3A ) The next increment of a member of 
and 

the Service whose pay has been fixed 

under sub -rule ( 3 ) of rule 3 shall accrue 
( c ) the anomaly should be directly as a result 

to him on the date on which it would 
of the application of the provisions of this 

have accrued to him in the scale of pay 
sub -rule. If even in the lower post, the 

applicaable to him immediately before 
junior officer was drawing more pay in the 

the 1st day of January , 1986 : 
pre-revised scale than the senior by virtue 
of anv advance increments granted to him , Provided that in cases where the pay of a mem 
provisions of this Notę need not be invoked ber of the Service is stepped up under sub - rule ( 3 ) 
to step up the day of the senior officer," 

of rule 3 the next increment shall be granted on the 

completion of qualifying service of twelve months 
3. In Rule , 4 of the said Rules, 

from the date of the stepping up of the pay in the 

revised scale : 
( 1) for sub -rule ( 2 ) , the following shall be subs 
tituted , namely ; 

Provided further that in cases other than those 

covered by the preceding proviso , the next incre 
" ( 2 ) The pay of a member of the Service in 

ment of a member of the Service whose pay is fixed 
the junior scale shall , on appointment to 

on the 1st day of January , 1986 at the same stage as 
a nost on the senior time scale , be fixed 

the one fixed for another member of the Service jun 
at the stage next above the pay national 

jor to him in the same cadre and drawing pay at a 
ly arrived at by increasing his pay in the 

lower stage than his in the existing scale , shall be 
lower scale by one increment at the stage 

granted on the same date as admissible to his junior, 
at which such pay accrued ( or by an 

if the date of increment of the junior happens to be 
amount equal to the last increment in 

carlier : 
the lower scale if he was drawing pay at 
the maximum of the lower scale ) or the 

Provided also that in the case of persons who had 
minimum of the higher scale whichever been drawing maximum of the existing scale for more 
is higher." . 

than a year as on the 1st day of January , 1986 , next 

increpent in the revised scalç shall be allowed on · 
( ii ). after sub -rule (6A ) , the following sub rules 

the 1st day of January , 1986 . 
shall be inserted , namely : 

Note 1 : Wherever the pay has been fixed in terms 
“ ( 68 ) The day of a member of the Service 

of the above provisos the efficiency bar will become 
in the senior time scale shall, on appoint 

nnnrative only with reference to such bars in the re 
ment to the Junior Administrative Grade , 

viscd scale , irrespective of whether a member of the 
be fixed : ( a ) at the stage which is equal 

service had crossed or not crossed or had heen held 
to his pay in the senior time scale or if 

up at the efficiency has in the existing scale . 
there is no such stage , the stage next 
helow that pay , plus personal ray equal Note 2 : Where by the grant of additional incre - , 
to the difference to be absorbed in future ments in terms of the third proviso in the revised 
increases in pay , or (b ) the minimum of scale applicable to the substantive post, the substan 
the Junior Administrative Grade, which tive day of a member of the service exceeds his offi 
ever is higher." 

ciating pay at ariy time, the member of the service 

may be allowed , in addition to officiating pay , the 
" (6C ) The day of a member of the Service in difference between the officiating pay and substantive 

Selection Grade shall on anpointment to pay is nersonal pay to he absorbed in future incre 
the Supertime Scale be fixed in the same ments for the periods during which the substantive 
manner as in sub - rule ( 2 ) above." 

pay exceeds officiating pay. " 
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and Rs. 60 thereafter to the extent permis 
5. After rule 5 of the said rules , the following 

sible " , the words and figure " Rs. 100 for 
shall be inserted namely : 

each increment” shall be substituted ; 
" 5A . Stagnation increments, — A member of the 

( 1 ) for the illustrations in section 1 , the follow 
Service drawing pay in the junior scale/sen 
· for scale Under Administrativ : Grade selec 

ing shall be substituted , nainely : -- 
tion grade supertime scale shall be cligible 

" The method to be followed in fixing the pay 
for one incremont for every two years of 

of a promoted officer under clause ( 1 ) of 
service rendered after reaching the maxi 

this section is indicated below : 
mum of that scale, subject to a niaximum 
of three increments . 

The following data in respect of the promoted offi 

cers to be noted down : 
Note : The stagnation increments shall be in the 
nature of personal pay and shall not be taken into 

( a ) Actual pay of the officer in the Stato Civil 
account for the purpose of fixation of pay on promo 

Service or, as the case inay bo, le assumed 
tion to higher post or for applying the ceiling on pay 

pay in that service ; 
plus special pay, under these rules ," 

( b ) Completed years of Service in the State 
6 . In the said rules, Schedule I shall be deleted . 

Civil Service , and 
7 . In the Schedulc II of the said rules, - - 

( c ) Number of increments in the senior time 
( i) for the words and figures " first day of Jan 

scale of the Indian Administrative Service 
uary , 1973 " appearing in clauses (i), ( ii ), 

calculated at the rate of one increment for 
( iii ) and ( iv ) the words and figures “ Ist 

every three years of service in the State 
day of January, 1986 " shall be substituted ," ; 

Civil Service . 
( ii) in the explanation ( i) under clause ( 1 ) of II. Tabulate the information as follows to arrive 

section 1 in Schedule II , for the words and at the initial pay to be fixed in the senior time scale 
figure " Rs. 50 for the first two increments of Indian Administraiive Service : - - 


. - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- -- - - 


- - - 


- - 


- - - 


-- - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


2650 

7 

2 
200 


3500 

6 
2 


3900 

8 

6 
600 


17 

5 
500 


3700 

3 

1 
100 
3800 


200 


2850 


3700 


4500 


3750 


- - - - - - 
(a ) Pay in State Civil Service . . . . . 
(b) Completed years of Service in State Civil Servicc 
( c ) Number of increments , 
(d ) Amount of ivcrements , 
(c ) Pay arrived at by addition of ( a ) and ( d ) . 
(f) Stage at which pay should by fixed . 
(8 ) Resultant increase 
( b ) Actual amount of increase subject to the minimum and 

muximum specified 
(i) Pay arrived at by addition of (a ) and (h ) . . . 
(1) Stage at which pay should be fixed in the senior time 

scale of Indian Administrative Service , 


5200 


3700 


4575 


3800 


3875 
625 


550 


200 


675 


100 


200 


300 


300 


200 


200 
3700 


2850 


4200 


3550 


3900 


HV 


V 


. 


. 


, 


3200 


3700 


4200 


3600 


3900 


— - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


IAS and as such pay is to be fixed at that 
stage and not at the liigher stage . 


( a ) is a case where the resultant increase ex 

ceeds the maximum increase of Rs. 300 and 
the pay in the State Civil Service plus 
Rs. 300 results in a figuic below Rs. 3200 . 
Herice pay is fixed as the minimuin of the 
Senior scale . 


( b ) is a case where the resultant increase is 

Rs 200 and the pay fixed corresponds with 
the stage in the senior time scale of the 


( C ) is a case where the resultant increuse ex 

ceeds the maximưin increase of Rs. 300 , 
pay is to be fixed at the stage in the senior 
scale equal to the pay in the State Civil 
Service plus Rs. 300 . 
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( d ) is a case where the resultant increase ex 

( ii ) for the entries " Deputy Secretaries to the 
ceeds the maximum increase of Rs. 300 

Government of India Selection Grade Sc 
and pay in this case is to be fixed at the 

njor time scale Rs. 300 subject to the con 
stage of the senior time scalo next above the 

dition that pay plus special pay does not 
pay in the State Civil Service plus Rs. 300 , 

exceed Rs. 2450 " , 


( c ) is a case where the resultant increase is less 

thap the minimum increase of Rs. 200 . In 
Such a case pay is to be lixed in the senior 
time scale at the stage equal to the pay in 
the Statc Civil Service plus Rs. 200 ." 


the following entrics shall bc ubstituted , namely : 
“ Deputy Secretary to the Government of Jindia 

Selection Grade Junior Administrative 
Grade Rs. 500 subject to the condition that 
pay in the Junior Administrative Grade 
plus spocial pay docs not exceed the maxi 
mum of the scale and pay in the election 
grade plus special pay does not exceed 
Rs. 6150 . 


8 . In Schedule III of the said rules, under the 
heading " A - posts carrying thc pay above, the time 
scale in the Indian Administrative Service under the 
State Government" , in column number ( 3 ) , 


for the figures “ 3500 , 3000 , 2500 - 252- 2750 " 

the figures " " 3000, 7300 - 100 - 7600 and 
5900 - 200 -6700 ” respectively shall be subs 
tituted . 


(iii ) for entries, “ Under Secretaries to the Gov . 

crnment of India , Senior scale or Junior 
scale Rs. 200 subject to the condition that 
pay special pay does not exceed Rs. 1790 " . 


9 . In Schedule III of the said rules, under the 
heading “ B -Posts carrying pay in the senior time scale 
of the Indian Administrative Service under the State 
Governments including posts carrying special pay in 
addition to pay with the time scale" , — for clause ( 3 ) , 
the following shall be substituted , namely : 


the following shall be substituted , namely : 
“ Under Secretary to the Government of India 

Junior Administrative Grade or Senior time 
scale or Junior Scale Rs. 401 , sujbect to the 
condition that pay plus special pay does 
not exceed the maximum of the scale;" 


( iv ) for the note at the end of the entries relat 

ing to the Ministries or offices included in 
Schedulc III- C , the following note shall be 
substituted , namely 


** ( 3 ) The amount of any special pay which may 

be sanctioned by the State Governments 
under clause ( 2 ) shall be Rs. 200 , Rs. 300 , 
Rs. 400 , Rs. 450 or Rs. 500 as may, from 
time to time, be determined by the State 
Government concerned : 


Note : - Wherever special pay of Rs. 500 is indi 
cated , pay m the Junior Administrative Grade plus 
special pay shall not exceed Rs. 5000 P .M . and pay 
in the Selection Grade plus special pay shall not ex 
ceed Rs . 6150 per month ." 


Provided that pay plus special pay shall not 

exceed the maximum of the pay scale to 
which special pay is attached ; 


11 . In the said rules, Schedule IV shall be angit 


ted . 


Provided further that the pay in Selection 

Grade together with special pay shall not 
exceed Rs. 6150 per nonth " . 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
The Central Government has decided to imple 
ment the decisions taken on the recommendations 
made by the Fourth Central Pay Commission ielat 
ing to revision of scales of pay in respect of the Alt 
India Services and the Central Civil Services Group 
‘ A ’ with effect froin the 1st January , 1986 . 


- 10 . In Schedule III of the said rules, under hcad 
ing " C -Posts carrying pay above the time scale or 
special pay in addition to pay in the time scale under 
the Central Governinent when lield by members of 
the service" ,- - 


The Indian Administrative Service ( Pay ) Rules, 
1954 arc being amended accordingly with effect from 
the 1st January, 1986 . 


(i) for the figures " 3500 , 3000 and 2500 - 125 

2- 2750” appearing under the heading ‘pay 
scale of pay , the figures 8000 , 7300 - 100 
7600 , 5900 -200 -6700 " respectively shall be 
substituted ; 


It is certified that no member of the Indian Ad 
ministrative Service is likely to be adversely affected 
by this Notification being given retrospective effect . 


- 


- 


- 


- 
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भारत का राजपत्र प्रसाधारण 
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- 
Note : The Principal Rules were published vide Gazelle No . 158 dated 14 -9 - 1954 and were subsequently amended 
vide the following notitications - 

- -- - 
SI, G . Ş . R . No. Date SI G .S.R . No. 

Date 
No. 

No. 
- - - - -- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


12- 1-1974 
26 -2 - 1974 
28- 2- 1974 

16 -3 - 191 
25 - 4 - 1914 
29- 6 - 1974 
13- 7 - 1975 
27 - 7 - 1974 
26 - 8 -1974 
26 - 8 - 1974 
26 - 8 -1974 


14 - 9 -1974 


1. 22 
2. 51 -- E 
3 . 52 - E 
4 . 272 
$ . 186 - E 
6 . 667 
7. 725 
8 , 778 - 
9 . 374 - E 
10. 376 – E 
11. 378 — E 
12 . 976 
13. 979 
14. 1013 
15 . 1066 
16 427 – E 
17. 430 — E 
18. 1202 
19 . 467 - E 
20 . 468 – E 
21. 469 — E 
22 . 1260 
23. 1300 
24. 1348 
25. 92 

176 


14 -9 -1974 
21-9- 1974 

5 - 10 - 1974 
16 - 10 - 1974 
17 - 10 - 1974 
16 - 11 - 1974 
15 -11- 1974 
15 -11 - 1974 


15 - 11 -1974 
30 - 11 - 1974 


45 26 --1 
46 61 – E 
47 , 197 
48 73 - E 

234 E 

236 - 1 
51 287 — E 
52 . 603 
53 . 330 % E 
54 . 900 

417 - - E 
425 – 1 
991 
405 – E 
466E 

1157 
61. 783 - F.. 
62 . 789 % E 
63. 1368 
64. 822 - E 
65 - 849 — E 

859 – E 

947 – E 
68. 954 F 
69. 125 

45 – L 
71. 52 - E 
72. 437 
73 . 868 
74 . 531- E 
75. 545 - E 
76 . 549 % E 
77. 589 - - E 
78. 1286 
79. 655 - -E 
80 . 45 
81. 5 - E 
32. 215 
83. 952 
84, 586 
85. 666 
86 . 923 
87 1127 
88. 1236 


17 -1 -1976 
31 - 1- 1976 
14 - 2- 1976 
10 - 2 - 1976 
17- 3 -1976 
17- 3 - 1976 
69 -4 - 1976 
1 - 5 - 1976 
11- 5 - 1976 
26 -6 -1976 
22 -6 - 1976 
25 -6 - 1976 
10 -7 -1976 
16 -6-1976 
23- 7 - 1976 

7- 8 -1976 
31- 8 - 1976 

7 -9- 1976 
25 -9 -1976 
31- 8 - 1976 
15 - 10 - 1976 

1 - 11- 1976 
24 -12 - 1976 
27- 12 - 1976 
29 - 1 -1977 
28 -1-1977 
1 -8 - 1977 
2 -4 - 1977 
9 - 7 - 1977 
19 - 7 -1977 
29 - 7 - 1977 

3 - 8 - 1944 
23-8 - 1977 

1- 10 - 1944 
28 - 10 - 1977 
14 -1- 1978 

4 - 1-1978 
11-2 -1978 
29 -7- 1978 

6 -5 - 1978 
27- 5- 1978 
22 - 7 -1978 


7 - 12- 1974 


21- 12 -1974 
25 - 1- 1975 

8 -2 - 1975 
18 - 1 - 1975 
8 -3 - 1975 


27, 48 


2 - 4 - 1945 


16 - 5 - 1975 
13 - 5 - 1975 
23 -5 - 1975 


28. 309 
29 . 185 – E 
30 . 281 - E 
31. 278 - E 
32. 293- E 
33. 296 ,- E 
34. 305. .. E 
35. 752 

345 - E 
37, 433 - E 
38 . 458 – E 
39 . 472 -- E 
40 . 2661 
41, 2557 
42 . 1 
43 . 8 - -1 
44 74 


26 -5 - 1975 
28 - 5 - 1945 
21- 6 - 1975 
25 -6 - 1975 
30 - 7 - 1975 
22 - 8 - 1975 
29 -8 - 1975 
15 - 11- 1975 
25 - 10 -1975 

3- 1 -1976 

1 -1 - 1976 
17-1- 1976 


16 - 9 - 1978 
14- 10 - 1978 


- 


- 


- 


- 


-- - - 
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- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


= 


r 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 
Sl. G . S . R . No. 


Date 


Date 


No. 


SI G .S.R . No. 
No . 

- . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


89 , 1281 
90 . 1278 
91. 1326 
92. 575 - F 
93. 159 
94 . 472 
95 . 620 
96. 291 – E 
97 . 290 — E 
98. 771 
99. 812 
100 . 1038 
101. 1016 
102 . 591 - E 
103. 1372 
104 . 650 - E 
105, 629 - E 
106 . 597 – E 
107. 77 
108. 24 
109 . 159 
110 . 220 _ E 
111. 222- - F 
112. 288 - - F 
113 . 290 - F 
114 . 447 - F 
115 . 770 
116 . 952 
117 . 530 — E 
118 . 523 - E 
119 . 572 - - E 
120 . 120 
121. 701 – E 
122. 703— 
123 47 – E 
124 . 230 
125. 295 
126 . 293 – E 
127. 295 – E 
128 , 529 
129 . 489 
130 . 015 

131. 640 
- 132 . 809 

133 . 926 
134, 945 
135 . 422 


28-10 -1978 
28 - 10 - 1978 
11- 11 - 1978 
8-12- 1978 

3 -2 -1979 
31 -3 - 1979 
28-4- 1979 
10 - 5 - 1979 
10 -3 - 1979 

9 -6 - 1979 
16 -0 - 1979 
11- 8 - 1979 

4 -8 -1979 
24 -10 - 1979 
17- 11 -1979 
27-11-1979 . 
17-11 -1979 
30 -10 -1979 
26 - 1- 1980 
30 - 1 - 1980 

9- 2 -1980 
21-4 - 1980 
21 -4 - 1980 
5 -6 - 1980 
5 -6 - 1980 
24 -7 - 1980 
26 - 7 -1980 
20 - 9-1980 
8 - 9 - 1980 
8 - 9 - 1980 
7 - 10 - 1980 
8 - 11- 1980 
17- 12 - 1980 
17 - 12- 1980 

5 - 2 -1981 
28 - 2 - 1981 
21- 3 - 1981 
19 - 4 -1981 
15 - 4 - 1981 

6 - 6 -1981 
23 - 5 - 1981 

4 - 2 - 1981 
11 - 7 - 1981 

5 - 9 - 1981 
19 - 10 - 1981 
24 - 10- 1981 

8 - 5 - 1982 


136 420 
137 510 
138 , 610 
139. 617 
140 . 019 
141. 777 
142. 619 - E 
143. 631 – E 
144. 933 
145. 958 
146 , 764 - E 
147. 18 - E 
148 204 
149. 333 
150 . 447 – E 
151. 508 
152. 832 
153 . 899 
154 . 901 -- E 
155. 918 
156 35 
157. 400 
158 . 477 
159 . 1056 
160 . 1240 
161, 49 
162 . 107 
163. 250 
164. 639 
165 . 037 
166 , 569 -- E 
167. 708 
168. 792 
169. 919 
170 . 1141 
171 , 884 – 
172 . 38 
173 . 98 
174 , 218 
175 . 226 
176 . 378 
177. 766 
178 . 885 
179. 1068 
180 . 22 
181, 90 


8 -5- 1982 

5 -6 - 1987 
17 - 7- 1982 
24 -7-1982 

24 - 7 - 1982 
18 -9- 1982 
20 - 10 - 1982 
29- 10 - 1982 
20 -11- 1982 

4 - 12 - 1982 
18 - 12- 1982 
10 - 1 - 1987 
12 - 3 - 1983 
15 - 4 - 1983 
24 -5- 1983 
16 - 7- 1983 
10 - 12 - 1983 
20 - 12 - 1983 
20- 12 - 1983 
24 - 12 - 1983 
21 - 1 - 1984 
21 - 4 - 1984 
19 - 5 - 1984 
13- 10 - 1984 
15- 12 -1984 
19 -1 - 1985 
2 -2 - 1985 
9 -3 - 1985 
6 - 7 - 1985 
6 - 7 - 1985 
15- 7 - 1986 

3 -2 - 1986 
24 - 8 - 1986 
5 - 10 - 1985 
14 - 12 -1485 
4 - 12 - 1986 
18 - 1 - 1986 
8 -2 - 1986 
22 -3 - 1986 
29 - 3- 1986 
31-5 -1986 
20 -9 -1986 
18 - 10 - 1986 
13 - 12 - 1986 


10 - 1 - 1987 
14 - 2 - 1987 


- 


- 


— 


- 


- 


- 


{No. 11030 /7 /87- -AIS (11) 


- - 


- - - - - 


- 


[ भाग II - NE ( ) भाग्नका गजपत , अमाधारण 

15 
-- - - 

___ - - 
सा . का . लि . 285( ब ) :- - झेन्द्रीय सरकार, पबिल भारतीय सेवा 

स्याटीकरण ? उपयुक्त विकल्प ! जमतरी, 1936 की गा तत्पश्चाव 
अधिनियम 1951 ( 1951 या 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 

मेगा में नियुका किसी पपिम को अनुज्ञेय नतो होगी गौ उसे न केवल 
द्वारा प्रवस्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए संबंधित राज्यो की मरकारी से 

पुनरीक्षित वेतनमान में दिया जाएगा । 
परामर्श करने के पश्चात भारतीय पुलिम मेवा ( नेतन ) नियम, 1954 में 

पष्टीकरण 3 मही सेवा का मदम्य नियमित प्राधार पर स्थानापन्न 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् - - 

हैमियत में अपने द्वारा धारित किसी पद की नायत उम वेतनमान में 

बेसन के विनियमन के प्रयोजन के लिए इस नियम के परन्तुक के अधीन 
1 ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) 

विद्यमान वेतगमात प्रतिधाग्नि करने के विकल्प का प्रयोग करता है, वहा 
तीसरा संशोधन मियम, 1987 है । 

उसका अधिष्ठाई वेतनमान बह होगा जो वह नष लता मम उमसे उम 
( 2 ) ये 1 जनवरी , 1986 को प्रपत्त समझे जाएगे । 

स्थायी पद पर विद्यमान वेतनमान प्रतिधारित किया होता जिस पर वह 

धारणाधिकार धारित करता है या धारणाधिकार धारिन करता, या उसका 
2 . भारतीय पुलिस मेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में ( जिन्हें इसमे , 

धारणाधिकार निलबित न किया गया होता या उस स्थानापन्न पद का 
इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) , 

नेसन , जिमने नत्ममय प्रवृत्त किसी आदेश के अनुसार अधिष्ठाई वेतन की 
( क ) नियम 3 के उपनियम (i ) के स्थान पर, निम्मलिखिन उप 

मियम प्रपित कर ली है, जा भी अधिक हो । 
नियम रखा जाएगा, अर्थात् - --- 

( 7 ) र नियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा 
" ( 1 ) मेवा के मदम्य को अनुज्ञेय फाल घेतनमान और वे लागले, 

जाएगा अर्थात् . 
जिनको उक्त काल घेतममान प्रवृत्त ममझे जाएंगे, निम्नलिखित 

( 2 ) (1 ) मेवा का सदम्य चयन श्रेणी में वेतन लेने का हकदार 
होगे - 

___ जम श्रेणी में नियुक्ति पर ही होगा । 
कनिष्ट घेतममाम · 2200- 75- 2800- द , रो - 100- 4000 २ . 1 

(ii) बयन श्रेणी में नियुक्ति होने पर कनिष्ठ प्रशासनिक प्रेड में 
जनवरी , 1986 मे । 

मेवा के सदस्य का वेतन ( क ) उम स्तर पर जो जमके कनिष्ठ 

प्रशासनिक प्रेड में उमफे घेतन के बराबर हो अथवा यदि 
ज्येष्ठ वेतनमान 

गेमा कोई स्तर नहीं है तो उसके वेतन में भावी वृद्धि में 
( क ) काल वेतनमान 3000 ( 6 वर्ष या उससे कम ) 100- 3500 

समाहित किए जाने वाले अन्तर की राशि के बराबर वैयक्तिक 
125- 4500 रु 1 जनवरी , 1986 में 

वेतन महित उस वेतन के नीचे के स्तर पर प्रथया ( ख ) चयन 
( ब ) कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी · 3700- 125- 4700-150- 5000 रु . 

श्रेणी के न्यूनतम वेतन पर उनमे मे जो भी अधिक हो ,निर्धारित 

किया जाएगा । 
1 जनवरी, 1986 से 
परन्तु भारतीय पुलिस सेवा ( भर्ती ) नियम , 1954 के नियम 6न 

( iii ). चयन श्रेणी में प्रगली वेतनवृद्धि उस श्रेणी मे अपेक्षित अर्शना 
के उपनियम के उपबंधो के अनुसार, सेबा का कोई सदस्य सेवा के अपने 

सेवा करने के पश्चात् प्रोद्भूत होगी . 
4 वर्ष पूरा करने पर ज्येष्ट वेतनमान में और सेवा के 9 वर्ष पुग करने पर 
कनिष्ठ प्रशासनिक प्रेड में नियुक्त किया जाएगा । 

परन्तु यह कि चिकित्सीय प्रमाणपत्र पर से मन्यया ली गई असाधारण 

छड़ी के सिवाय पूरी छुट्टी की चयम श्रेणी में वेतन वृद्धि के लिए गणणा 
टिप्पण · इस नियम में 4 वर्षों और 9 वर्षों के सेवा की गणना, भारतीय 

की जाएगी 
पुलिस सेवा ( ज्येष्ठता विनियमन नियम , 1954 के विनियम 3 
के अधीन उसे प्रदस्त प्रायंटित वर्ष से की जाएगी । ) 

परन्तु यह और कि केन्द्रीय सरकार किसी भी मामले में जिसमें उसका 

यह ममाधान हो जाता है कि अमाधारण छुट्टी सेबा के मदम्प के नियंत्रण 
चयम श्रेणी 4500-150-5700 7 . 1 जनवरी , 1986 में 

के परे किसी कारण के लिए या उच्म वैशानिक या तकनीकी अध्ययन के 
प्रतिकाल वेतनमान : 

लिए ली गई थी , यह निर्देश दे सकेगी कि ऐसी प्रमाधारण छष्ट्री की गणना 

म उपनियम के अधीन वेतनवृद्धि के लिए की जाएगी । 
उ . म . नि . - 5100- 150- 5400 ( 18 वर्ष या पश्चात् ) 
150- 8150 म . 1 जनवरी, 1986 से 

( ग ) उपनियम ( 3 ) के स्थान पर , निम्नलिखित उपनियम रखा 
म . नि . -- 5900- 200- 6700 स . 1 जनवरी, 1986 से 

जाएगा, अर्थात् - 
प्रतिकाल वेतनमान से अधिक बेतनमान : 

" ( 3 ) सेवा के ऐसे मदम्प का प्रारंभिक वेनन , जो इन नियमो के 

अनुसार यथास्थिति , 1 जनवरी, 1986 से हो या पश्चातयती 
म . नि . दे . -- 7300 - 100 - 7600/ 7600- 100- 8000 

सारीख मे पुनरीक्षित वेतनमान द्वारा शासित होने का निर्वाचन 
1 जनवरी, 1986 से 

करता है या यह मममा जाए कि उसने ऐमा निर्वाचन 

किया है अधिष्ठाई या स्थानापन्न हैमियन में लिए गार 
परन्तु यह कि सेवा का सदस्य उस तारीख तक विधमान वेतन में 

उसके बेमन की बाबत पृथक रूप में उस तारीख से निम्नलिखित 
वेतन लेना बनाए रखने के लिए निर्वाषन कर सकेगा जिमको बह विद्यमान 

रीति मे पुन : नियत निया जाएगा । 
वेतनमान में अगली या कोई पश्चात्वर्ती वेतनवृद्धि उपार्जित करता है या 
जब तक कि वह पद रिक्त करता है या उस वेतनमान में वेतम लेना 

( 1 ) 75 रु० क न्यूनतम के अधीन रहते हुए विद्यमान वानमान 
हा नहीं रहता है । विकल्प का प्रयोग ऐसे मावेशों के अनुमार, जो केन्द्रीय 

में मूल वेतन का 20 प्रतिगा पदिष्ट करने वाला रकन सेवा 
सरकार इम मिमिल नियमों के अधीन जारी कर मांगी किया जाएगा । 

पे मदम्य की विद्यमान उपनम्धियों में जोरी जाएगी । 
स्पष्टीकरण ! : इस नियम के परन्तुक के अधीन विमान वेतन पनि 

( 2 ) विद्यमान उपलब्धियां इस प्रकार बढ़ाई जाने के पश्चात् , वेतन 
धारित करने का विकल्प केवल एक मिद्यमान वेतनमान की माबत अनुज्ञेय 

इस प्रकार संगगिन रकम मे अगले पर के पक्रन पर, निपा 
होगा । 

किया जाएगा : 
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परन्तु यह कि यदि इस प्रकार संगणिस रकम पुनरीक्षिर उसी विधमान वेतनमान में प्रगले उम्पसर प्रकार या प्रक्रमों पर बनन 
बानमान के नाम से परे, साजन 30 गान में खा या , मिया मिया माता है, तो वा कथितकारगी I सीमा 
न्यूनतम पर नियत किया जाएगा : 

तक बढ़ाया जाएगा जिस तक कि वह पूर्व कधिन के वेतन में कम है । 


परन्स यह और कि यदि इस प्रकार मंगणित रकम 
पुनरीक्षित वेतनमान के अधिकतम मे अधिक है, तो वेतन रम 
वेतनमान के अधिकतम पर नियत किया जाएगा । 


टिप्पण 4 जहां इस उपनियम के अधीन घेतन के नियतन में मेवा के 
मदस्य का वेतन जो विसमान वेतनमान में 1 जी , 1986 के ठीक 
पूर्व उसी कार में उमसे कनिष्ठ मेवा के अन्य सदस्य मे अधिक वेगन 
ले रहा था , पुनरीक्षित वेतनमान में ऐसे कनिष्ठ अधिकारी से निम्नतर 
प्रक्रम पर नियत हो जाता है, तो उसका धेर पुनरीक्षित बेसनमान में 
उसी प्रक्रम पर कनिष्ठ के जैसा लो माया जाएगा । 


टिप्पण 3 : जहा मेवा के मवम्य को 1 जनवरी , 1986 को ऐमा 
वैयक्तिक बेसन मिल रहा है हो जो इन उनियन के पार नागिन 
उमकी विद्यमान उपलब्धियों से मिलकर पुनरीक्षित उधियों में अधिक 
हो जाता है वहां ऐसे प्राविध का परमिट से थानो प्रा मेवा के . 
मदम्य को वेसन में भविष्य की वृद्रियों में प्रामेनिन होने वाले वैक 
वेतन के रूप में मनुशेय किया जाएगा । 


प.प्टीकरण : इस उपनियम के प्रयोजन के लिए, "विद्यमान उपलब्धियो " 
नर्गल निम्नलिखित पाएंगे - 

( क ) विद्यमान वेतनमान में मूल वेतन ; 
( ख ) महगाई बेसन, अतिरिक मंहगाई भत्ता और प्रोमन 

सूचकांक 608 ( 1960- 100) पर अनुज्ञेय नवर्थ 

मंहगाई भत्ता , जो मूल वेतन के समुचित है ; और । 
( ग ) विद्यमान वेतनमान में मूल वेतन पर अनुज्ञेय अंत कालीन 

अनुतोष की पहली और दूसरी किन की रकम ; 
( 3) सेवा के ऐसे सदस्यों के मामले जिन्हे विधमान वेतनमान. 

में वेतन के अतिरिक्त विशेष वेसन मिल रहा है और जिनके 
मामले में पुमरीक्षित घेतनमान के साथ विशेष वेतन उसी वर 
पर या किसी भिन्न दर पर जारी रहता है, पुनरीक्षित वेतनमान 
में वेतन उमफे स्पष्टीकरण के अनुसार संगणित विधमान उप 
लब्धियों के प्रति निर्देश, में विद्यमान विशेष बेतन और मंड 
गाई बेकन और मंहगाई मसे और मदर्थ मंहगाई भत्तों के प्रति 
निवेश से उम पर अनुज्ञेय रकम को अपजिन करके इस उप 
नियम के उपमंधों के अनुमार नियत किया जाएगा और ऐसे 
मामलो में नई दर पर विशेष बेतन पुनरीक्षित वेतनमान में 

इस प्रकार नियत किए गए वेतन के अतिरिषन लिया जाएगा । 
टिप्पण 1 : जहाँ सेवा का सदस्य कोई स्थाई पद धारित कर रहा 
हो मौर नियमित आधार पर किमी उच्च पद पर स्थानापन्न हो 
और इन दोनों पदों को लागू वेतनमानो का एक बेतनमान मे विलय हो 
जाता है तो वेतन स्थानापन्न पद के प्रति निर्देश में ही छा उप -नियम के 
अधीन नियत किया जाएगा और इस प्रकार नित किए गए वेतन को 
अधिष्ठाई वेतन माना जाएगा । 


टिप्पण । : ऐसे मामलों में जहा सेवा का जगेट मदम्य 1 जनागे , 
1986 से पूर्व उन पद पर प्रोन्नत होने पर पुनरीक्षिम वेतनमान में अपने 
उम ज्येष्ठ से कम वेतन लेता है जिसे उच्च पद पर 1 जनवरी , 1986 
से या उसके पश्चात् प्रोन्नत किया गया है। मो मेघा के ज्येष्ठ सदस्य का 
बेतन उम उच्चतर पद पर उसके कनिष्ठ के निए नियत वेतन के बराबर 
रकम तक बढ़ा दिया जाना चाहिए । ऐसी मेवा के कनिष्ठ मदस्म की 
प्रोन्नत की तारीख में निम्नलिखित शर्तों को पूरा करने के प्रध्यधीन रहते 
हुए दिया जाना चाहिए , अर्थात् : --- 


( या ) मेवा के कनिष्ठ और ज्येष्ठ मदस्य दोनों का संबंध एक ही 
___ कार से होना चाहिए और वे पर जिम पर उनकी प्रोन्नति 
हुई है उमी काडर में ममान हो । पागिए ; 


( ख ) उन निम्न और उच्च पदों के पर्व पुनरीक्षित और पुमरीक्षित 

वेतनमान , जिनमें वे घेतन लेने के हकदार है ,, ममान होने 
चाहिए ; और 


( ग ) विषममा प्रत्यक्षतः : इस उपनियम के उपगंधों के लागू होने 

के परिणामस्वम्प होनी चाहिए, यदि निम्न पद पर भी , 
कनिष्ठ अधिकारी पूर्व पुनरीक्षित बेसनमान में उमे अनुदत्त 
अग्रिम बेतनवृदियों के फलस्वरूप , प्राने ज्येष्ठ : अधिकारी से 

अधिक वेतन ले रहा था तो ज्वष्ट अधिकारी का वेतन बनाने 
• के लिए इस टिप्पण के उपबंधों को लाग करने की मावश्यकता 
नहीं है । 


3 उक्न नियमावानी के नियम 1 में , 


- टिप्पण 2 : जहा हम अनियन के अनुसार सगणित विद्यमान उस 
लब्धियर्या सेवा के किसी सदस्य की दशा में पुनरीक्षित उपलब्धियों में अधिक 
हैं तो भंसर, बेतन मे भविष्य की वृद्धियों में ग्रामेनिन होते तो वैयक्तिक 
बेसन के रप में अनुशेष किया जाएगा । 

टिप्पण 3 : जहां इम उपनियम या अधीन बेतन नियन करने में विद्य 
. मान वेतनमान में 5 क्रमवर्ती प्रक्रामों पर वेतन लेने वाले मेवा के सदस्यों 
का वेतन समराशि हो जाता है, अर्थात् पुनरीक्षित वेतनमान में उसी प्रक्रम 
पर नियत हो जाता है , तो ऐसे सेवा के मवस्यों के जो विद्यमान वेपनमान 
में प्रथम 5 अमर्ती प्रक्रमों के परे बेसन ले रहे हैं , पुनरोहित वेमन मान 
में वेतन उम प्रक्रम नक , जहा ऐमो समकरण रागि षटिन होती है, इन 
रीक्षित बेतनमान में वेसनधियों के अनुसार में निम्नलिखित गति में 
बढ़ाया जाएगा, अर्थात् - - 
( क ) विधमान वेतनमान में छठ मे दम प्रक्रम तक खेनन लेने 

वाले मया क मदम्यो के लिए - - क मेमन वृद्धि दागः 
( ख ) विद्यमान वेतनमान में 11 में पदय प्रकप नक वन लेने 

वाने मेवा के सदस्यों के लिए यदि दस प्रका के पर मन 
गणिकरपट्टो - - दो वेतनवृदियो द्वाग ; 


( i ) उप -नियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित प्रस्थापित किया 

जाएगा अर्थान्:-- -- 


वरिष्ठ समय वेतनमान के किमी पद पर सेया व किमी 
सदस्य की नियुक्ति पर कनिष्ठ वेतनमान में वेतन जिम स्तर 
पर ऐमा वेतनमान बनना था उममे एक वेतन वृद्धि कर 
( अथवा निम्न स्मर में अम्तिम वेतन वृद्धि के बराबर राशि 
देकर यदि वह कनिष्ठ वेतनमान मे अधिकतम वेतन पर रहा या ) 
कनिष्ठ वेतनमान में उमक वेतनमान को बहाकर काल्पनिक 

प में जो वेतन बनता है उसमे अगले स्तर पर प्रथया ज्येष्ठ 
कालतनमान के अधिकतम पर, इनमें में जो भी अधिक हो , निर्धा 
रित किया जाएगा । " 


यदि उपर्युक्त वेतन बनाने से सेवा के मदम्य का वेतन पुनरीक्षिन 
वेतनमान में उम प्रकम पर नियम हो जाता है मा पुनरीक्षित वेतनमान 
में उस प्रक्रम से उच्चतर है जिस पर धिमी अधिकारी का वेतन जो 


17 


- 


- 


- 


- - 


- 


1 


. 


- 


- - - - - - 


- 


[ भाग II - IM 3 (i)] 

भारत का राजपक्ष : अमाधारण 

...- - -- - -- - - - - - - - - - - - - - ---- -- - -- --- - ---- 
( ii ) उप -नियम 5 ( क ) के बाद निम्मलिग्नित नियमों को अन्त म्यापित 

परन्तु यह और भी कि ऐसे व्यक्तियों के मामले में , जो 1 जनवरी , 
किया जाएगा अथ त्.ि -- 

1946 को एक वर्ष से अधिक से इस विधमान वेतनमान का भधिकतम 
( 5 ) कनिष्ठ प्रशासनिक वेतनमान में नियुक्ति पर सेवा के 

ले रहे थे पुनरीक्षित वेतनमान में वृद्धि 1 जनवरी, 1986 से दी जाएगी । 
सदस्य के वेतन वरिष्ठ काल घेतनमान में ( क ) वेतन के इस 

टिणण : - --जहां वेतनउक्त परन्तुको के निबन्धनों के अनुसार 
स्तर पर जो वरिष्ठ काल वेतनमान में उसके वेतन के बराबर हो 

निगत किया गया है वहा दक्षता रोध , इस बात को विधार मे लाए बिना 
अपवा यदि ऐमा कोई स्तर विद्यमान नहीं है तो ऐसी स्थिति 

कि सेवा के किभी भदस्य ने विद्यमान वेतनमान में दक्षता रोध पार किया 
में उसका वेतन उमा देनन में भायी वृद्धि में ममाहित किए 

था या नहीं या उस पर रुका हुआ था , पुनरीक्षित वेतनमान में ऐसे रोपों 
जाने वाले अन्तर की राशि के बराबर वेयक्निक वेतन मसित उस 

के प्रति निर्देश में ही प्रवृत्त होगा । 
वेतन के नीचे के स्तर पर प्रथया ( ब ) कनिष्ठ प्रशासनिक नेतनमान 
के न्यूनतम पर इनमें से जो भी अधिक हो , निर्धारित किया टिप्पण 2 :- - जहाँ अधिष्ठाई पद को लागू पुनरीक्षित वेतनमान 
जायेगा । 

मे सीमरे परन्तुक के निबन्धनों के अनुसार , दो अतिरिक्त 
( ग ) अधिकाल वेतनमान में नियक्ति होने पर सेवा के किमी 

वेतन- वृसियों देने के कारण सेवा के सदस्य का अधिष्ठाई वेसन 
सवस्य का चयन श्रेणी में वेतन उसी सरीके से निर्धारित किया 

किमो समय उनके स्थानापन्न वेतन से अधिक हो जाता है तो सेषा 
जाएगा जमा कि उपयुक्त उपनियम ( 2 ) में उल्लेख किया गया 

के मदम्य को स्थानापन्न वेतन के अतिरिक्त स्थानापन वेतन और 
अधिष्ठाई वेतन के बीच का अन्तर , वेतन में भविष्य को सियों में 

मामेलित होने वाले पैयक्तिक वेतन रूप में उस अवधि धौरान, मिस में 
( 4 ) जात नियमों के नियम 5 में - - 

अधिष्ठाई वेतन स्थानापन्न वेतन से मधिक हो , अनु य किया जा सकेगा । 
( i) उप नियम ( 2 ) के स्थान पर, निम्नलिखित उपनियम रखा 

( 5 ) उक्त नियमों के नियम 5 के पश्चात् , निम्नलिखित नियम 
जायेगा , मति: 

अन्तःस्थापित किया जाएगा, मर्थात्:---- 
" ( 2 ) भारतीय पुलिम सेवा (भर्ती) नियमावली, 1954 के नियम 

" 5 क विरोध-वेतमवृद्धि , कनिष्ठ वेतनमान ज्येष्ठ वतनमान: 
7 के अन्तर्गत भर्ती किए गए मेवा के किसी मवस्य के मामले में 

1 कनिष्ठ प्रशासनिक भणी 1 पयन श्रणी 1 अधिकाल घेतन 
कनिष्ठ वेतनमान तथा ज्येष्ठ काल येसनमान और कनिष्ठ 

मान में वेतन लेने वाला सेवा का सवस्य उस वेतनमाम के 
प्रशासनिक वेतनमान में वेतन वृवि कनिष्ठ वेतनमाम, ज्येष्ठ 

अधिकतम पर पहुंचने के पश्चात् प्रत्येक 2 सेवा वर्षों 
काल वेतनमान अथवा कनिष्ठ प्रशासनिक वेतममान , जैसा भी 

के लिए एक वेतनवृद्धि का पात्र होगा किन्तु ऐगी वेतन 
मामला हो , में एक वर्ष की सेवा पूरी करने के बाद, उप नियम 

वृद्धियां तीन से अधिक महीं मिलेगी । 
( 3क ) के उपबंधों के अध्यधीन प्राप्त होगी । 
( ii ) उपनियम ( 31 ) के म्थान पर निम्नलिखित उप-नियम और 

टिप्पण ----- वृति रोध वेतनवृद्धियो वैयक्तिका वेतन की प्रकृति को 

होगी और उन्हें इस नियमों के अधीन उच्च पद पर प्रोतति होने 
परन्तुक रखे जाएंगे , अर्यात्.---- 

पर वेतन नियमन के या वेतन धन विशेष की अभिवृद्धि मीमा लाग करने 
" ( 39 ) सेवा के ऐसे सदस्य की जिसका वेतन नियम 3 के 

के प्रयोजन लिए हिसाब में नहीं लिया जाएगा । 
उपनियम ( 3 ) के अधीन नियत किया गया है अगली बेतनवृद्धि 
उम तारीख को प्रोद्भूत होगी जिसको यह उम काल वेतनमान 

( 6 ) उक्न नियमो में अनुसूची 1 को विलोपित किया जाएगा । 
में जो 1 जनवरी, 1986 मे ठीक पूर्व उसे लागू पा इमे प्रोभून 

( 7 ) उक्त नियमों को अनुसूची 2 में खर ( i), ( ii) , ( iii ), और 
हुई होतो : 

( iv ) मे पाने वाले जनवरी , 1973 का प्रथम दिन शव्यो और अंकों 

के स्थान पर, 1 जनवरी, 1986 अंक प्रौर शब्द रखे जाएंगे , 
परन्त उन मामलों में जहां सेवा के मेनस्य का वेतन बढ़ाया जाता 

( ii) दृष्टान्तों के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थाःस्:--- 
है यहां अगली घेतनवृति पुनरीमित वेतनमान में बेतन को बढ़ाए जाने 
की तारीख से 12 माम को अहित सेवा के पूरे होने पर 

मुस अनुभाग के खंड ( i ) के अधीन प्रोन्नति अधिकारी 

का वेतन नियत करने में अनुसरित की जाने वाली पद्धति 
अनुदान की जाएगी : - 

नीचे दी गई है : 
परन्तु यह और कि पूर्ववती परन्तु के अन्तर्गत पाने वाले मामलो 

( क ) अधिकारी का यथास्पिति राज्य पुलिस मेवा में वास्तविक 
में सेवा के उस सवस्म की अगली वेतनवृद्धि जिसका वेतन । जनवरी, 

वेतन या उस सेवा में कल्पित घेतन , 
1986 वा उसी प्रक्रप पर निया किया जाना है गिम पर कि उसी 

( ख ) गज्य पुलिस सेवा से सेवा के सपूरित वर्ष , 
कार में उससे कनिष्ठ अन्य अधिकारी का जो विचमाम वेतनमान 
में उसके प्रश्रम से नीचे वेतन ले रहा है , नियत किया गया है उसी 

( ग ) भारतीग पुलिस मेवा ज्येष्ठ कान वेतनमान में वेतनवृधियों 
तारीख को अनुदत्त की जाएगी जो उसके कनिष्ठ को अनुशेय 

की संख्या, जिनकी संगणना , राज्य पुलिस सेवा के प्रत्येक 
है पदि कनिष्ठ को वतन - वृद्धि को नारीख पूर्व में प्राती है 

। गेवा वर्षों के लिए एक वेतनवृमि की दर से की गई है 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


---- - - 


----- -- --- 


. .. 


- _ 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- . 


2450 


3250 


1700 


- . - . - - -- 
( क ) राज्य पुलिस सेवा मे वेतन . 
( 4 ) राज्य पुलिस सेवा के संपूरित वर्ष 
( ग ) बेतन पतियों की संख्या 
( प ) वेतन नियो की रकम . 


3500 
6 


. 


7 


17 


. 
. 
. 


. . . 

. . . 
. . 
- - - -- - --- 


. 

. 2 
. 
- - - - - 


3900 

18 
8 
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- - 


. 


200 
- -- -- - - 
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- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


-- 


- - - - - - 


( ३.) ( क ) और ( घ ) को जोड़ कर निकाला गया पेतन 


2650 


3750 


1500 


7800 


370 ) 


( च ) वह प्रक्रम, जिस पर धेतन नियस किया जाना चाहिए 


3000 


3875 


4575 


3700 


3800 


( छ ) पारिणामिक व दि . 


350 


575 


1375 


200 


10 ) 


200 


. 


( ज ) वृद्धि की वास्तविक रकम जो विनिरिष्ट न्यनतम और अधिकतम के प्रधीग हो 


300 


300 


200 


200 


( स ) (क ) प्रौर ( अ) को जोड़ कर निकाला गया वेतन . 


1200 


3700 


. .. 


2650 


3550 


12010 


370 ) 


300 ) 


( अ ) वह प्रत्रम जिस पर वैतम भारतीय पुलिस सेवा ज्येष्ठ काल लेतनमान में नियत 

किया जाना चाहिए 


3000 


3700 


390 ) 


3600 1200 
- -- - - -- - - - - - 


- - 


- 


. 


- - - - -- - -- - 


( 9 ) उफत नियमो की प्रमुसूची ( 3) ( क ) मे , स्तंभ संपया ( 3 ) मे , -- 


( क ) क एक ऐसा मामला है जिसमें पारिणामिक वृधि 300 रुपयो 

को मधिकतम बुद्धि से अधिक हो जाती है और राज्य पुलिस 
सेवा में वेतन तथा 300 रुपये का योग 3000 रुपये से कम 
बैठता है । प्रत . वेतन ज्येष्ठ काल बेतनमान के न्यूनतम 
पर नियत किया गया है । 


(i ) " 3000 " अक के स्थान पर " 7800- 100- 8000 " अंक रखे मागे; 
( ii ) “ 2500-125/2-2750" अंको के स्थान पर "5900- 200 

6700 " अंक रखे जाएंगे , 


अंकों के स्थान पर 


( ii ) " 2000- 125/ 2- 2250 " 

2250- 125/ 2- 2500 


( ब ) + एक ऐसा मामला है कि अहो पारिणामिक वृद्धि 300 

रुपये को अधिकतम वृद्धि से अधिक हो जाती है वहाँ वेतन 
ज्येष्ठ काल वेतनमान के उस प्रक्रम पर नियत किया जाएगा 
जो राज्य पुलिस सेवा में के वेतन और 300 रुपये के योग के 
भगले ऊपर के प्रक्रम पर हो । 


" 5100-150- 5400 ( अठारहवें वर्ष या पश्चात् ) 150- 6150 " 
अंक , कोष्टक और शम्द रखे जाएंगे , 


( ग ) एक ऐसा मामला जहा पारिणामिक वृद्धि 300 रु . की अधिकतम 

बुद्धि से अधिक है ऐसी दशा में वेतन उस प्रक्रम पर नियत किया गया है 
जो गज्य सिविल सेवा मन धन 300 रु . के बराबर हो । 


( 10) उक्त नियमो की प्रमुसूची ३ ( ख ) के शीर्षक मे " ब " राज्य 
परफारों के अधीन भारतीय पुलिस मेवा के ज्येष्ठ काल वेतनमान में वेतन 
वाले पद , जिनके अन्तर्गत काल वेतनमान में वेतन के अतिरिक्त विशेष 
वेतन वाले पद भी हैं शीर्षक के अधीन, बड ( 1 ) के स्थान पर, निम्नलिखित 
बा रखा जाएगा, पर्यात - - - 


( प ) एक ऐसा मामला है जिसमें पारिणामिक वृद्धि 200 रु . है और 

नियत किया गया बेसन भारतीय पुलिस सेवा ज्येष्ठ काल 
घेतनमान में एक प्रक्रम का तत्स्थानी है और इस प्रकार वेतन 
उस प्रक्रम पर नियत किया जाएगा , न कि उससे अगले प्रक्रम पर । 


( 5 ) एक ऐसा मामला है जिसमें पारिणामिक वृद्धि 200 रु. की 

म्यूनतम वृद्धि से कम है ऐसी दशा में वेतन ज्येष्ठ काल घेतनमान 
के उस प्रक्रम पर नियत किया गया है जो राज्य पुलिस सेवा में 
बेतन धन 200 रु . के बराबर हो । " 


" ( 1 ) राज्य के कार में चयन श्रेणी के पदो की सख्या, राज्य के 

ज्येष्ठ पदों की कुल संख्या की जिसमें से उन पदो की संख्या 
कम कर दी जाएगी जिनका वेतन राज्य में ज्येष्ठ काल बेतम . 
मान से अधिक है, राज्य मे ज्येष्ठ पदों के कम से कम 15 

प्रतिशत के अधीन रहते हुए, 20 प्रतिशत के बराबर होगी : 
परन्तु 1-1- 88 से 13- 3- 87 की अवधि के दोगन उना काडर में उस 
श्रेणी में की गई नियुक्ति के विस्तार तक पदो की मश्या में वृद्धि की जाएगी 
और जब भी उस प्रेस में से किसी प्रधिकारी की उपन्च रोड मे पदोन्नति की 
जाती है से उक्त सम्या तब तक एक -एक करके कम होती जाएगी जब तक कि 
यह इस उप मियम के मुख्य पैरा में यवामिर्धारित संख्या के पराबर नहीं 
हो जाती । 

( 1 ) उक्त नियमों की अनुसूभी 3 में , " राज्य सरकारों के अधीन ख 
पदो में भारतीय पुलिस सेषा के ज्येष्ठ काल वेसनमान में बेतम जिसमे काल 
वेतम -मान मे के वेतन के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पद भी मम्मिसित हैं 
शीर्षक के नीचे खंड ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिम्वित खंड रसा आएगा. अर्थात् :- - 

( 3 ) किसी ऐसे विशेष वेतन की रकम जो राज्य सरकार द्वारा 
खंड 2 के अधीन मंजूर की जाए, 200, 300, और 400 रुपए होगी जो 
समय -सयम पर संबधित राज्य सरकार द्वारा प्रवधारित की जाए 


( 8 ) उक्त नियमो की प्रमुसूची 3 के शीर्षक "क " के नीचे --ये पद , 
जिनका वेतन राज्य सरकारो के अधीन भारतीय पुलिस सेवा के काल 
बेसममान से अधिक है, "भारतीय पुलिस सेवा ( काइर को सदस्य संख्या 
मियतन ) विनियम , 1955 की अनुसूची की मद 1 के अधीन विनिर्दिष्ट ऐसे 
पदों की संख्या फा " 50 " प्रतिशत प्रविष्टि जो नीचे दी गई सारणी के स्सम 2 के 
भाग ( ब ) में दी गई है, 2250- 125/ 2- 2500 रु . के वेतनमान वाले स्तर I 
पो " को निकाल दिया जाएगा और निम्नलिखित प्रविष्टि अंतः स्थापित की 
जाएगी , अर्थात् : 


" स्तंभ 2 में विनिविष्ट महानिदेशक और महानिरीक्षक पद के वेतनमान , 

जो म्तम 3 में विनिर्दिष्ट 3000रू . पाले घेतम है , जैसा नीधे विनिर्दिष्ट 
है 7300 - 7600 या 7800 - 100 - 8000 होगा । 


परन्तु वेतन धन विशेष वेतम उस पद के बेतममान से प्रधिकतम से 
पधिक नहीं होगा जिसके साथ विशेष रेतन नंबर है ।" 


[ भाग II - - 


3( i ) 


भारत का राजपस : मसाधारण 


( ii ) अनुसूची 3-0 के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् : --- 


अनुसूची- 3 


( ग ) झेन्द्रीय सरकार के प्रवीन काल वेतनमान मे वेतन के मतिरिक्त काल वेतनमान या विशेष वेतन के उपर वतन बाले पब, अब सेवा के सदस्य वारा 

धारित हों । 


पद की विशिष्टियां 


वेतन / वेसनमान 


विशेष वेतन 


कसं कार्यालय या संघ राज्य क्षेत्र 
- - - - - - 
12 


5 


स . 


1. मामूचना न्यूरो 


400 


निदेशक 
अपर निदेशक 
सयुक्त निदेशक 
उप निदेशक 
सहायक निदेशक 
केन्द्रीय प्रासूषमा अधिकारी 
संयुक्त सहायक निदेशक 
केन्द्रीय उप घामूचना अधिकारी 
निदेशक 
अपर निदेशक 
संयुक्त निदेशक ( के . अ ब्यू . और विशेष 
पुलिस महानिरीक्षक , पि गु . स्था . ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक 


8000 

1300 - 100- 7800 
5900- 200- 6700 
5100- 150- 5400 ( 18वें वर्ष या बाद में ) - 150 - 6150 
ज्येष्ठ वेतनमान / चयन श्रेणी 
ज्येष्ठ वेतनमान / पयन श्रेणी 
ज्येष्ठ वेतनमान 
कनिष्ठ वेतनमान 


500 
500 
400 
200 


". कन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो 


- - 


8000 
7300 - 100- 7600 
5900- 200- 6700 


400 


उपनिदेशक 


5 100- 150- 5100 ( 18वें वर्ष या बाद मे ) - 150 

6150 
5100-150-5400 ( 18वें वर्ष या बाद में ) - 150 
6150 
ज्येष्ठ काल वेतनमाम या पयन श्रेणी 


400 


500 


पुलिस सहायक महानिरीक्षक , के . प्र . म्यू . 
उन स्थानीय शाखायो मे ज्येष्ठ पुलिस 
अधीक्षक , जहाँ उन केन्द्रीय यूनिटों में से एक 
में , जिसकी अखिल भारतीय अधिकारिता है, 
मेमात एक से अधिक एम पी / एस . पी . है । 
उन से भिन्न मभी पुलिस अधीक्षक जो 
ऊपर निर्दिष्ट किए गए हैं । 
निदेशक . 
उप निदेशक 


ज्येष्ठ काल वेतनमान या चयन श्रेणी 


400 


। 


3. सरदार वल्लभ माई पटेल राष्ट्रीय 

पुलिस अकादमी 


। 


7600 
5100 - 150- 5400 ( 18वे वर्ष या बाद में ) 
150- 6150 
ज्येष्ठ वेतनमान 


400 


महायक निदेशक 


500 


4 मीमा सुरक्षा बल 


महानिदेशक 
महानिरीक्षक 
उप महानिरीक्षक/ उप मिवेशक 


8000 
5900- 200- 6700 
5100 - 150- 5400 ( 18 वर्ष या बाद मे ) 
150- 8150 


4000 


5. न्द्रीय प्रारमित पुलिम बस , 


महानिदेशक 
माहानिरीक्षक/ उपनिदेशक /कमसिंट ) 


8000 
3100- 150-5400 ( 18 वर्ष या बाद में - 180 - 1 
6150 
ज्येष्ठ वेतनमान 


सहायक निदेशक 


400 
500 


6 भारत तिब्बत सीमा पुलिम 


महानिदेशक 
उप महानिरीक्षक 


7600 
5100- 150- 5400 ( 18 वर्ष या बाद मे ) 
150 - 6160 


400 


7. रेन्द्रीय भीषोगिफ सुरक्षा बल 


महानिदेशक 
महानिरीक्षक 
उप महानिरीक्षक 


7600 
- 5900- 200 - 6700 

5100-150- 5400 ( 18वें वर्ष या बाद में ) 
160- 8160 


400 


- - 


- 
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- - - 


- - -- - .. .. - 


- 


- 


- 


-. ..-- . - - 


- ___ - - - - - - - 


--- 


- --- - - 


म 


8. पुलिस अनुसंधान और विकास म्यूरो 


00 


500 
500 


महानिदेशक 

7600 
निदेशक ( प्रशिक्षण ) 

5900- 2000 - 6700 
निदेशक ( अनुसंधान और विकास ) 

5900 - 200 - 6700 
उप निदेशक 

5100- 150-5400 ( 1 पये वर्ष या बाद मे ) 

150- 6150 
सहायक निदेशक 

ज्येष्ठ वेतनमान / लयम श्रेणी 
प्रधानाचार्य, केन्द्रीय गुप्तचर प्रशिक्षण विद्यालय ज्येष्ठ वेतनमान चयन श्रेणी 
कलकत्ता, हैदराबाद और चण्डीगढ़ । 
उप प्रधानाचार्य, केन्द्रीय गुप्तचर प्रशिक्षण विद्यालय ज्येष्ठ वेतनमान 
कलकत्ता , हैदराबाद और चण्डीगढ़ 
निदेशक 

5100- 150-5100 ( 18 वष या बाद में ) 

150-6150 
सहायक निदेशक 

ज्येष्ठ वेतनमान 
महानिदेमाक 

7600 


400 


B. पुलिस काम्प्यूटर समन्वय निमालय 


400 


500 


10. राष्ट्रीय सुरक्षया 
11. राष्ट्रीय अपराध अनुसंधान ब्यूरो 
12. रेल 


5900- 6700 


निदेशक 
महानिदेशक , रे . सं . प . 
महानिरीक्षक और मुख्य सुरक्षा अधिकारी 
उप महानिरीक्षक रे , सं . म और अपर निदेशक 
सुरमा मुख्य सुरक्षा अधिकारी 
सहायक महानिरीक्षक और उप-निदेशक / सुरक्षा 


7600 
5900- 200- 6700 
5100- 150- 3800 ( 18 वर्ष या बाद मे ) 
150 - 6150 
सपन श्रेणी 


400 


400 


टिप्पण : स्तम्म 5 में सभी विशेष पेवन इस शर्त के अधीन होंगे कि वेतन धम विशेष बेसन उम पक्ष के वेतनमान के अधिकतम से अधिक मही 

होगा, जिससे विशेष बेतन संलग्न है । 


भारतीय पुलिस सेवा . ( वेतन ) नियम , 1954 तदनुसार 1 जनवरी , 
1986 से संशोधित किए जा रहे हैं । 


यह प्रमाणित किया जाता है कि भारतीय पुलिस सेवा के किसी 
सदस्य पर इस अधिसूचना को भूतलक्षी रूप से प्रभापी करने से प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना नहीं है । 


( 12) अनुसूची .3 ( ध ) में , 
( 1 ) 3500 रु . , 3000 रु ., " 2500-125 / 2 - 2700 रु . " 

अंकों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अथात् -- - 

8000 द . , 7300-100-7600 और 5900- 200- 6700 रु . 
( 2 ) क्रमश. ज्येष्ठ वेतनमान या चयन श्रेणी और कनिष्ठ वेतनमाम / 

ज्येष्ठ घेतनमान शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, 
अर्थात -- - 
कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी या पयन श्रेणी और कनिष्ठ वेतनमान 

ज्येष्ठ वेतनमान/कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ; 
( 3 ) 300 रु . और 200 रु . मंकों के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा, अर्थात्: - - 

" 500 रु . और 400 रु . " 
( 4 ) परन्तु वेसम घम विशेष पेतन, उस पेतनमान के अधिकतम 

से अधिक नहीं होगा, जिसके साथ विशेष वेसन संबक है । 
( 13 ) नियम 8 - ग में , 2000- 125/ 2/ 2250 ... 300 रु . 
मौर 2450 रु अंकों और शाम के स्थान पर जहां जहां वे मासे है 
कमशः 4500-150- 5700 रु ., 500 रु . और 5700 २. अंक शब्द 
रखे जाएंगे । 


टिप्पण : मूल नियम राजपत्र स . 156, तारीख 14- 9- 1964 
भाग 1, खंड ( 1 ) ( मसाधारण ) के अधीन प्रकाशित किए गए थे और 
तत्पश्चात् उनका निम्नलिखित प्रधिसूचनाओं द्वारा संशोधन किया गया 


- 


1 


- 


1 . 


- 


- 


. 


क्रम 


सा . का . नि . म . 


तारीख 


- - - 


- - - - - 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


- - 


... . .. 


- - 


- - - - 


- - 


15- 3- 68 
9-10- 05 


9 -10-65 


1. 115 , 
2. 1474 
3. 11475 
4 . 1697 
5. 1438 
6 . 1779 
7. 1832 
8. 878 


स्पष्टीकारक ज्ञापन 

केन्द्रीय सरकार ने अखिल भारतीय सेवा और केन्द्रीय सिविल सेवा 
समूह " क " से संबन्धित वेतनमानों के पुनरीक्षण संबन्धी चौथे केन्द्रीय 
वेतन प्रायोग द्वारा की गई सिफारिशों पर किए गए विनिश्चय को 1 
प्रभवरी , 1986 से कार्यान्वित करने का विनिश्चय किया है । 


15- 1- 86 
24- 9- 60 
26- 11- 66 
3 -12- 66 


18- 8 - 73 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


[ भाग [1 -बण ( 1) 
- - - - . . - -.. .- -. - - - 


भारत का गजपत . असाधारण 

- - - - " -- - - - - - - - - 


21 
- -- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- = = 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- 


22- 10 - 75 


15- 9- 80 


9. 1017 
10. 1121 


.5 -11- 71 


8 - 4- 80 


11. 1407 


13- 1 : - 7.3 . 
19- 1 - 7 .1 


12. 38 


25-10- 80 
22 -12 -80 
12- 4- 81 


161- 71 


5 . 896 
50 528 ( अ ) 
67 602( अ ) 
5 , 709( अ ) 
50 397 
610 399. 
1597 
h : 622 ( प्र ) 
6 3. 610( अ ) 
61 652 ( अ ) 

270 


8- 6 - 74 


18- 1 - 81 


14- 6 -74 


27- 10 - 81 


7- 9 - 7 । 


311 - 11 - 81 


15- 11- 74 
13-11-71 
21 - 11 - 71 


22- 11- 81 
10- 12- 81 


11- 3- 82 


66. 


29- 5 - 82 


23- 2- 74 
18- 1 - 75 


16- 7- 82 


28- 8- 82 


20- 10- 82 


2- 6- 75 
" 36-75 
21- 6- 75 
31- 4- 75 


47 444( अ ) 
667107 
64 621 
70 766 ( 4 ) 
71 345( प्र ) 
72346( अ ) 
73310 

657 


65- 75 


10-12- 82 

20- 4- 84 
20- 4- 83 
1 - 7- 83 
10- 9- 83 
17-9- 8 3 
17- 9- 83 


75 . 


875 


25-6-75 
22- 6 -75 
25 - 10- 75 
27-10-75 
1 + 1- 76 
13876 
13- 6-75 


8 - 10- 83 


18- 1 - 84 


13270 
14549 
15656 
16913 
17. 470( म ) 
18. 471 ( प्र ) 
1 " 1261 
20 224 
21 . 51 
22 . 116( ) 
23. 317 ( अ ) 
24 753 
25 - 651 
28. 381 ( म ) 
27 349 ( अ ) 
28. 456( म ) 
29. 2558 ( म ) 
30 511 ( अ ) 
31 
32 341( अ ) 
33 813 
34. 814 
3587 
16 252( म ) 
37 438 ( अ ) 
38. 718( अ ) 
39. 786 ( म ) 
10. 791( अ ) 
41. 1570 
42667( अ ) 
43 _ 896( 4 ) 
44592 ( म ) 
15 1635 
46 1537 
47. 548 
48. 545 
49. 253 ( म ) 
50. 96 
51. 655 
52. 361 ( ) 
5३. 400( प्र ) 
54. 443 ( अ ) 


25- 1 - 84 


11- 6 - 76 


12- 6- 76 
25- 5- 70 

3- 7- 76 
6- 5 - 76 
25- 9 - 76 

7 - 9- 76 
25- 9 - 76 


83 


४ 


__ 74 679 

731 
79 157 
7१. 198 
40 321 
8 . 491 
82. 413 

647 
k1 690 

786 

252 
87832( अ ) 
४६310 ( म ) 
84 409 

408 
41 480 
.. .. 596 
93 781 
94831 
9585 
4 6 
97. 21 


31 - 4 - 84 

5 - 5 - 84 
145- 84 
20- 6-84 

7 - 7 - 84 
28- 7. 86 

9 - 5 - 85 
7 - 11 - 86 
24- 3-86 
9. 6 -86 

7- 6-86 
28- 6 - 86 
16- 8- 86 . 

6- 1088 


30- 10- 76 


20-11-76 


29- 9 - 77 


12-11 -77 
• 12-11- 77 

29. 1- 78 
24- 1- 78 
17- 3-79 

26- 7 - 79 
30- 11 - 2 
[ 9-10- 74 

11- 7 -30 
1107- ६ ., 
_ - - - 


4 - 10- 88 
18 -10-80 

3- 1 - 97 


11 - 1 - 17 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


1 - 


- - - - 


- 


- 


- 
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- 
G .S . R . 285 ( E ) : In exercise of the powers con 

Provided that a member of the service may clect to 
ferred by sub - secuon ( 1 ) of section 3 of the AU continue to draw pay in the existing scale until the 
India Services Act , 1951 (61 of 1951) , the Central date on which he earns his next or any subsequent 
Government, after consultation with the Govern increment in the existing scale or until he vacates 
inents of the States concerned, hereby makes the fol his post or ceases to draw pay in that scale . The op 
lowing rules further to amend the Indian Police Sei tion shall be exercised in accordance with such orders 
vice ( Pay ) Rules, 1954 , namely : 

Els may be issued by the Central Government in this 

behalf. 
1. ( 1) These rules may be called the Indian Police 

Servicc ( Pay Third Amendment Rules, Explanation 1 : The option to retain the existing 
1987 

scale under the proviso to this rule shall be admis 

sible only in respect of one existing scale . 
( 2 ) They shall be deemed to have come into 
force on the 1st day of January , 1986 . 

Explanation 2 : The aforesaid option shall not be 

admissible to any person appointed to the service on 
2 . Iu the Indian Police Service ( Pay ) Rules, 1954 

or after 1st day of January , 1986 and he shall be 
( hereinafter referred to as the said rules ) : - -- 

allowed pay only in the revised scale . 
( a ) In rule 3 , ( a ) for sub -rule ( 1 ) , the follow 

Explanation 3 : Where a member of the service 
ing sub -rule shall be substituted , namely : 

exercises an option under the proviso tu this rule to 
" ( i) The scales of pay admissible to 4 mem 

retain the existing scale in respect of a post held by 
ber of the Service and the dates of cffect 

bin in an officiating capacity on a regular basis for 
from which the said time- scales shall be 

the purpose of regulation of pay in that scale, his 
deemed to have come into force shall be 

substantive pay shall be the substantive pay which he 
as follows : 

would have drawn had he retained the existing scalo 

in the permanent post on which he holds u lien or 
Junior Scale — RY. 2200 - 75 - 2800 -EB -100 would have held a lien had bus lien not been suspended 

4000 with effect from the 1st day of or the pay of the officiating post which has acquired 
January, 1986 . 

a character of substantive pay in accordance with any 

order for the time being in force, whichever is 
Senior Scale 

higher." ;. 
(a ) Time ScaieRs. 3000 ( fifth and sixth (b ) for sub -rule ( 2 ) , the following sub - rule shall 

year ) - 100 - 3500 - 125- 4500 with effect be substituted namely , 
from the 1st day of January , 1986 . 

( 2 ) ( i) member of the Service shall be entitled to 
( b ) Junior Administrative Orade - Rs. 3700 

draw pay in the Selection Grade only on appoint 
125 - 4700 - 150 -5000 with effect from 

ment to that Grade. 
the tst day of January , 1986 . 

( ii ) The pay of a member of the Service in the 

Junior Administrative Grade shall, on appointment to 
Provided that a member of the service shall be the Selection Grade be fixed ( a ) at the stage which 
appointed to the senior scale on his completing 4 years is equal to his pay in the Junior Administrative Grade 
of service , subject to the provisions of Şub - rule 2 of or if there is no such stage , the stage next below that 
Rule 6A of the IPS (Recruitment) Rulcs , 1954 and pay plus personal pay cqual to the difference to be 
to the Junior Administrative Grade on completing 9 absorbed in future increase in pay or ( b ) the mini 
years of service . 

mum of the Selection Grade, whichever is higher . 
(Note . The four years and nine years of service 

( iii) The next increment in the Selection Grade 
in this rule shall be calculated from the year of al 

would accrue after rendering the requisite qualifying 
lotment assigned to him under Regulation 3 of the 

service in that grade . 
IPS (Regulation of Seniority Rules, 1954 ) . 

Provided that all leave except extraordinary have 

takon otherwise than on medical certificate , shall 
Selection Grade - - Rs. 4500 - 150 -5700 with effect 
from the 1st day of January , 1986 . 

count for increment in the Selection Grade . 

Provided further that the Central Government, 
Supertimc Scale 

may in cuse , in which it is satisfied that the extra 
DIG - -- Rs, 5100 - 150 -5400 ( 18th 

ordinary leave was taken for any cause beyond the 

year or later ) 
150 -6150 with effect from the 1st day of January , 

control of the member of the Service or for prosecur 
1986 . 

ing higher Scientific or Technical studies , direct that 

such extraordinary leave shall be counted for inore. 
IG - Rs, 5900 - 200 -6700 with effect from the 1st inents under this sub - rule . 
day of January , 1986 . 

( c ) for sub rule ( 3 ) the following sub -rule shall 
Above Supertime Scale 

be substituted , namely : 

" (3 ) The initial pay of a member of the ser 
DO - Rs. 7300 - 100 -7600 / 7600 - 100 - 8000 wicht 

Vice who elects or is deemed to have elech 
effect from the 1st day of January, 1986 . 

ed in accordance with these rules , to bo 
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governed by the revised scale on and from 
the first day of January , 1986 or from 
a later date as the case may be shall be 
refixeu as from that date separately in 
respect of the pay drawn in i substantive 
or officiating capacity in the following 

manner : 
( i) An amount representing 20 per cent of 

the basic pay in the existing scale sub 
ject to minimum of Rs. 75 - shall be 
added to the existing cmoluments of 

the member of the service . 
( ii ) After the existing emoluments have 

been so incrcased the pay shall there 
after be fixed in the revised scale at 
the stage next above the amount thus 

computed . 
Provided that if the amount as computed is less 
than the minimum of the revised scale, the pay shall 
be fixed at the minimum of that scale : 


NOTE Where the existing emolumente as cal 
culated in accordance with this sub -rul , excecd the 
revised emoluments in the case of any member of the 
Service, the difference shall be allowed as personal pay 
to be absorbed in future increases in pay . 

NOTE 3 : Where in fixation of pay under this sub 
rule the pay of members of the Service drawing pay 
at more than five consecutive stage in an existing 
scale gets bunched that is to say , gets fixed in the 
revi ed scalo at the same stage , the pay in the revised 
scale of sucli of the member of the service who are 
drawing pay hevond the first five consecutive stages 
in the existing scale shall be stepped up to the stage 
where such bunching occurs , as under , by the grant of 
increment ( ) in the revised scale in the following 
manner, namely : 
(a ) for member of Service drawing pay from the 

6th upto the 10th - stage in the existing 

scale - - by one increment: 
( b ) for member of Service drawing pay from the 

1 ith upto 15th stage in the existing scale , 
if there is bunching beyond the 10th stage 

by two increments: 
If by stepping up of the pay as above, the pay of a 
member of the service gets fixed at a stage in the re 
vised scale which is higher than the stage in the re 
vised scale at which the pay of the member of the 
Mervice who was drawing pay at the next higher stage 
or stages in the same existing scale is fixed , the pay of 
the latter shall be stepped up only to the cxtent by 
which it falls short of that of the former, · 


Provided further that if the amount so computed 
is morc than the maximum of the revised scale , the 
pay sball be fixed at the maximum of that scale ." 


Explanation : For the purpose of this sub -sule 
existing emoluments shall include , 

(a ) the basic pay in the existing scale : 
(b ) the dearness pay , additional dearness al 

lowance and ad -hoc dearness allowance ap 
propriate to the basic pay admissible at in 
dez average 608 ( 1960 = 100 ); and 


( c ) the amount of fifst and second instalment 

of interim relief admissible on the basic pay 
in the existing scale ; 


NOTE 4 : Where in the fixation of pay under this 
sub - rule, the pay of a member of Service who in the 
L xisting scale was drawing immediately before the 18t 
day of January , 1986 , more pay than another mem 
her of the service junior to him in the same cadre 
gets fixed in the revised scale at a stage lower than 
that of such junior, his pay shall lie stepped up to 
the same stage in the revised scale as that of the 
ienior, 


( ill ) In the case of members of Service who 

are in receipt of special pay in addition 
to pay in the existing scale and in 
whose case special pay continues with 
the revised scale of pay either at the 
same rate or at a different rate , the pay 
in the revised scale shall be fixed in ac 
cordance with the provision of this sub 
rule with reference to existing emolu 
ments calculated in accordance with 
the Explanation thereto , after exclud 
ing the existing special pay and the 
amounts admissible thereon with refc 
rence to dearess pay, additional 
dearness allowances and ad -hoc dear . 
ness allowance , and in such cases spe 
cial pay at the new rate shall be drawn 
in addition to the pay so fitod in the 
revised scale . 


NOTE 5 : Where a member of the service is in re 
ceipt of personal pay on the 1st day of January , 1986 
which together with his existing emoluments as calçı 
lated in accordance with this sub - rule , exceeds the 
revised emoluments , than , the difference representing 
such excess shall be absorbed in future increases in 
pay. 


NOTE 6 : In cases , where a senior member of the 
service promoted to a higher post before the 1st day 
of January , 1986 , draws less pay in the revised scale , 
than his junior who is promoted to the higher post 
on or alter the 1st day of January , 1986 , the pay of 
the senior member of the service should be stepped 
up to an amount equal to the pay as fixed for his 
junior in that higher post. The stepping up should be 
don : with cffect from the date of promotion of the 
junior member of the service subject to the fulfilment 
of the following conditions, namely :--- 
( a ) roth the junior and the senior member of 

the service should belong to the same cadre 
and the posts in which they have been pro 
moted should be identical in the game cadre. 


Note : 1 Where a member of the service is holding 
a pernianent post and is officiating in a higher post 
on a regular basis and the scales applicable to these 
two posts are merged into one scale , the pay shall be 
fix < 1 under this sub rulo with reference to the officiat 
ing ost only , and the pay so fixed shall he treated 
Archstantive pay. 
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( b ) the pre - revised and revised scales of pay ol 

on the date on which it would have ac 
the lower and higher posts in which they 

crued to him in the scale of pay applica 
are entitled to draw pay should be identical, 

ble to him immediately before the first day 
and 

of January, 1986 . 
(c ) the anomaly should be directly as a result of Provided that in cases where the pay of a member 

the application of the provisions of this of the service is stepped up under sub - rule ( 3 of 
sub -rule . If even in the lower post, the junior Rule 3 the next increment shall be granted on the 
Officer was drawing more pay in the pre completion of qualifying service of 12 months from 
revised scale than the senior by virtuc of the date of the stepping up of the pay in the revised 
any advance increments granted to him , scale : 
provisions of this Note need not be invoked 
to step up the pay of the senior officer." ; 

Provided further that in cases other than those 

covered by the preceding proviso , the next increment 
3 . In rule 4 of the said Rules, 

of a inember of the service whose pay is fixed on the 
( i) for sub -rule ( 2 ), the following shall be sub 

1st day of January , 1986 at the same stage as the one 

fixed for another memb : r of the service junior to him 
stituted namely : 

in the same cadre and drawing pay at a lower stage 
" ( 2 ) the pay of a member of the Service in than his in the existing scale , shall be granted on the 

the junior scale shall , on appointment to a same date as admissible to his junior , if the date of 
post on the venior time seale be fixed at increment of the junior happens to be earlier : . 
the stage next above the pay notionally 
arrived at hy increasing his pay in the Provided also that in the case of persons who had 
lower scale by one increment at the stage been drawing maximum of the existing scale for more 
7 wlrich such pay accrued (or by an than a year as on the 1st day of January , 1986 , next 
arount equal to the last increment in increment in the revised scale shall be allowed on the 
lower scale it he was drawing pay at the Ist day of January , 1986 . 
maximum of the lower scale) or the mini 

NOTE 1 : Whenever 
mum of the higher scale whichever is 

the pay has been fixed in 
Birher. " 

terms of the above provisos the efficiency bar will be 

comc operative only with reference to such bars in 
( ii) after sub -rule (5A ) , the following rules shall the revised scale, irrespective of whether a member 
be inserted namely : - - 

of the service had crossed or not crossed or had been 

held up at the efficiency bar in the casting scale . 
" ( 5 ) ) The pay of the meinber of the Service in the 
senior time scale shall, on appointment to Junior NOTE 2 : Wheré by the grant of additional incre 
Administrative Grade , be fixed (a ) at the stage which ments in terms of third proviso in the revised scale 
is equal to his pay in the senior time scale or if there 

applicable to the substantive post, the substantive pay 
is on such stage , the stage next below that pay plus 

of a member of the service exceeds his officiating pay 
personal pay equal to the difference to be absorbed at any time, the member of the Service may be allow 
in future increases in pay or ( b ) the minimum of the 

ed , in addition to officiating pay , the difference bet 
Junior Administrative Grade, whichever is higher." ween the officiating pay and substantive pay as per 

sonal pay to be absorbed in future increments for the 
**(5C ) The pay of a member of the Service in the 

periods during which the substantive pay exceeds 
Selection Grade shall , on appointment to the Super 

officiating pay." ; 
time scale be fixed in the same manner as in sub -rule 
( 2 ) ahove." 

(5 ) After rule 5 of the said rules, the following rule 
(4 ) In rule 5 of the said rules, 

shall be inserted , namely :- - 
(i) for sub - rule (2 ) , the following sub -rule shall 

" 5A Stagnation increments : A member of the 
be substituted , namely : 

service drawing pay in the junior scale senior 
" 72 ) In the case of a member of the Service 

scale Junior administrative Grade Selection 
recruited under Rule 7 of the Indian 

Grade Supertime scale shall be eligible for 
Police Service (Recruitment) Rules , 1954 , 

one increment for every two years of service 
increment in the junior scale and senior 

after reaching the maximum of that scale , 
time scale and Junior Administrative 

subject to a maximum of 3 increments. 
Grade shall accrue - on completion of one 
year s service in the junior scale , senior NOTE : The stagnation increments shall be in the 
time scale or the Junior Administrative nature of personal pay and shall not be taken into 
Grade , as the case may be , subject to the account for the purpose of fixation of pay on prono 
provisions of sub -rule (3A )." 

tion to higher post or for applying a ceiling on pay 
(ii) for sub -rule ( 3A ), the following sub - rule 

plus special pay under these rules .* ; 
and provisos substituted , namely - 

. ( 6 ) In the said rules , Schedule 1 shall be deleted . 
" ( 3A ) The next increment of a member of th : 

Service whose pay has been fixed under ; ( 7 ) In Schedule II to the said rules, ( i) for tho 
Sub - rule ( 3 ) of riile 3 shall accruc to him words " First day of January , 1973 " appearing in 


of nine, on 


ative Grade, the senior timefow that payofbed 


pa at scale of pay plus 
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clausos (1), ( ii) , (ii) and ( iv ) the words and figures 

his assumed pay in that service . 
" First day of January , 1986 " shall be substituted , 
(ii) for the illustrations , the following shall be 

(b ) Completed years of service in the State 
substituted , namely - - 

Police Service 
“ The method to be followed in fixing the pay 

( c ) Number of increments in tbe senior time 
of a promoted officer under clause ( 1 ) of 

scale of the Indian Police Service cal 
this section is indicated below : 

culated at the rate of one increment 
( a ) Actual pay of the officer in the State 

for every three years of service in the 
Police Service or, as the case may be, 

State Police Service 


mm 


- 


- 


- 


A 


B 


C 


D . 


E 


D 


2 


200 


500 


100 


3000 


(a ) Pay in State Police Service 

2450 3250 3900 3500 3700 
(b ) Completed year of Sę vice in State Police Service 

17 18 
(c) Number of increments 

2 . 

2 1 
(d ) Amount of increments 

600 200 
( e) Pay arrived at by addition of (a ) & ( d ) 

2650 3750 3700 3700 3800 
(f) Stage in wluch pay should be fixed 

3000 

3875 4575 3700 3800 
( g ) Resultant increase 

350 625 675 200 100 
(h ) Actual amount of increase subject to the minimum and 
maximum 

200 300 300 200 200 
(1) Pay arrived at by addition of (a ) & (b ) 

2650 3550 4200 3700 3900 
( 1) Scale at which pay should be fixed in the scrior lime scale 
of Indian Police Service 

3600 4200 3700 3900 
--- - - - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( 1 ) A is a case where the resultant increase ex ( b ) of column 2 in the Table below shall be Level I 
ceeds the maximum increasc of Rs. 300 and the pay posts carrying a scale of pay of Rs 2250 -1252-2500 " 
in the State Police Service plus Rs. 300 results in a shall be deleted and the following entry shall be in 
figure below Rs. 3000 -. Hence pay is fixed at the serted , namely : . 
minimum of senior scale . 

“ The pay scale of post of DG and IGP specified 
( B ) BIN a case where the resultant increase ex 

in column II carrying a pay of Rs. 3000 spe 
ceeds the maximum increase of Rs. 300 pay in this 

fied in column 3 shall be 7300 - 100 - 7600 or 
case is to be fixed at the stage of the senior tinc 

7600 - 100 -8000 as specified below ." ; 
scale next above the pay in the State Police Service 

( 9 ) 10 Schedule UI( A ) to the said rules, in column 
plus Rs. 300 / 

number ( 3 ), - - 
(C ) C is a case where the resultant increase ex 

( 1) for the figures " 3000 ” , the figures " 7600 
ceeds the maximum increase of Rs. 300 , pay is to be 

100 - 8000 " shall be substituted : 
fixed at the stage in the senior scale equal to the pay 
in the Statc Civil Service plus Rs. 300 

( 11) for the figures, “ 2500 - 12512 -2750 ," the 

tiguics " 5900 - 200 -6700 ” shall be substi 
( D ) D is a case where thc resultant increase is 

tuted ; 
Rs. 200 and the pay fixed corresponds with the stage 

( ii ) for the figures “ 2000 - 125 /2 - 2250 ” , the 
in the senior time scale of the Indian Police Service 

2250 - 1252 - 2500 
and as such pay is to be fixed at that stage and not 

figures, brackets and words " 5100 - 150 
at the higher stage 

5400 ( 18th year or later ) - 150 -6150 " shall 
( E ) E is a case where the resultant increase is less 

be substituted ; 
than the nimun increase of Rs. 200 . In such a 

( 10) In Schedule III of the said rules under the 
case pay is to be fixed in the senior time scale at the 

heading “ B Post carrying post in the time scale of 
stage equal to the pay in the State Police Service 

the Indian Police Service under the State Govern 
plus Rs 200 " 

ment inc uding posts carrying special pay in addition 
( 8 ) ( 7 ) In Schedule III to the said rules under the 

to pay in the time scale " for clause ( 1 ), the follow 
heading " A posts carrying pay above the time scale of 

ing clause shall be substituted , namely : - - 
pay of the Indian Police Service under the State 

( 1 ) The number of posts in the Selection 
Government" , " the entiy 50 per cent or the number 

Grade in the State Cadre shall be equal to 
of such posts specificd under item 1 of the Schedule 

20 per cent of total numher of senior 
to the Indian Police Service (Fixation of Cadre 

posts in the State reduced by the number 
Strength ) Regulations, 1955 which are given in Part 

of posts carrying pay above the senior time 
1756G1/86 -- 4 
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· scale in the State subject to a minimum scale of Indian Police Service under the State 

of 15 per cent of the senior posts in the Governments including posts carrying special pay in 
State : 

addition to pay in the time scale " , for clause ( 3 ) the 

following clause shall be substituted , namely : 
Provided that the number of posts shall be in - . 
creased to the extent of . ppointments made to that 

( 3 ) the amount of any special pay which muy 
Grade in the said cadre woung the period from 

be . sanctioned by the State Government 
1 - 1 - 86 to 13 - 3 - 87 and the said number shall be 

under clause 2 shall be Rs, 200 , Rs. 300 
diminished by one whenever an officer in that giado 

and Rs. 400 , as niay , from time to time, 
is promoted to the higer grade , until the said Jum 

be determined by the State Government 
ber is equal to the numbers determined in the 

concerned : 
niain paragraph of this sub -rule 

Provided that pay plus special pay shall not ex 
( 1 ) In Schedule III of the said rules under the ceed the maximum of tho scale of pay of the post 
heading “ B posts carrying pay in the serior time to which the special pay is attached," 


( ii ) For Schedulc III - -C , the following schedule shall be substituted , namely : 

SCHEDULE ITI 


(C ) Post carrying pay above the timescale or Special pay in addition to pay in the time scale under the Central Governmentwhen 

held by member of Service 


Si. 
No. 


Office or Union Territory 


Particulars of posts 


Pay / Scale of pay 


Special PAY 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


(1) 


- - 


- 


- 


- - - - - - 

- (4 ) 
-- -- - - - - - 

RS. 


- 


- 


1 . Intelligence Bureau 


Director 
Additional Director 
Joint Director 
Deputy Director 
Aastt. Director 
Central Intelligence Officer 
Joint Asstt . Director 
Deputy Central 
Intelligence Officers 


8000, 
7300 -101 -7600 . 
5900 -200 -6700 . 
5100 -150 -5400 (18thr year or latei )-150 -6150 . 
Senior Scale /Selection Grasle . 
Senior Scale /Selection Grade. 
Senior Scale 


400) 


500 


500 


40 ) 


Junior Scalc 


200 


1 


8000 
7300 - 100 - 7600 . 


2 . Central Burcau of Investigation Director 

Additional Director 
Joint Director /CBI & 
Spl. 16P, SPA 
Deputy Inspector General of Police 


5900 -200 -6700), 
5100 - 150 -5400 ( 18th year or later )-150 

6150 . 
5100 - 150 -5400) ( 18th year or later)-150 

6150 . 


Deputy Director 


100) 


Asstt. IGP, CRI Senior niosi Supdt. Senior line scale or Selection Grude 

of Police in those local branches 
where there is more than one SP / S . P . 
posted at one of the Central ,Units 
having All India Jurisdiction . 
All Supdts , of Police other than those Senior time scale or Selection Gradu 

referred to abuve 


.400 


3 . Sardur Vallabhabhai Patel 

National Police Academy 


Director 
Dy, Director 


7000 . 
5100 - 150 - 5400 ( 18th year or later )- 150 

6150 . 


100 


Asstt. Director 


Senior Scale 


500 
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- 
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Rs. 


Rs. 


4. Border Security Force 


Director General 
Inspector General 
Dy (G /Dy. Director 


8000 
5900 - 200 - 700. 
5100 - 150 - 5400 ( 18th year or later )- 150 

0150 , 


400 


5. Central Rosel ve Police Force 


Director General 
Inspector General 


800W ) - 
5900 -200 -0700. 


Dy. Inspector Geacial 

of Police/Dy. Director 


5100 - 150 - 5400 ( 18th year or later )- 150 
6150 , 


400) 


Commandant Asstt. Duector 


Senivi Scale 


500 


6 . Indo - Tibetan Border Police 


Director General 
Dy, Inspector General 


7600 . 
5100 -150 -5400 (181h year oi latei)-150 

6150 , 


7. 


Durcetor General 


7004 ). 


Central Industrial Security 
Toice 


Inspector General 
Dy. Inspector General 


5900 - 200 -670 ). 
5100- 150 -5400 (18th you or later)-150 

6150 . 


8 . Bureau of Police Research and Director General 
Development 

Director (Training) 
Director (Resourch & Development) 
Deputy Director 


7600 . 
5900 - 200 - 7600 . 
5900 - 200 -6700 . 
5100 - 150 -5400 (18t11 ycar or later )- 150 

6150 . 


Senior Scale/Selection Grade 


500 


Asstt. Director 
Principal, Central Detectivo 

Training School, Calcutta , 
Hyderabad & Chandigarh 


Sr. Scale /Selection Grade 


500 


Senior Scale 


400 


Vico Principal, Central Detective 

Training School, Calcutta , 
Hyderabad & Chandigarh 


9 . Directorate of Co - Cordination £Dicctor 

Police Computers 


5100 - 150- 5400 (18th year or later )-150 

6150 . 


Assit, Director 


Senior Scale 


10. National Security Guard 


Director General 


7600 . 


Director 


5400 -6700. 


11. National Giime Research 

Burcau 


12 . Railways 


D .G ., R . P . F . 

7600 . 
IG - cum -Chief Security Oficer 5900 - 200 -6700. 
DIG /RPSF & Addl. Director, 
Secuțity /Chict Security Officer $ 100 - 150 -9400 ( 18th yca> or la 

latei ) 150 – 6150 . 
Asstt. IG & Dy. Director/Sc - Selection Grade 

curity 


4400 


400 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


the inaximum of 


Nole · All spocial puys in ( ol , 5 shall be subject to the condition that bliv jrly pluus Spill Pay shall not to 
the scale of pay of the post to which the special pay is attached . 
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- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


(13 ) In rule 9 - C , for the words and figures 
" Rs. 2000 - 1252- 2250 " " Rs. 300 ” and Rs. " 2450 " 
wherever they occur the words and figures 
“ Rs. 4500 - 150 -5700 " , " Rs, 500 ” and “ Rs. 5700 " res 
pectively shall be substituted . 


( 12 ) In Schedule III ( D ) . 
(1) for the figures “ Rs. 3500 " , " Rs. 3000 " , 

" Rs. 2500 - 1252- 2700 " , the following shall 
be substituted , namely : - " Rs. 8000 " , 
" Rs. 7300 - 100 - 7600 ” , and “ Rs. 5900 - 20 - 0 

6700 ". 
( ii ) for the words " Senior Scale or Selection 

Grace" and " Junior Scale Senior Scale " 
respectively , the following shall be substi 
tuted , namely ;— . 
Junior Administrative Grade or Selection 
Grade " and " Junior Scale Senior Scale 
Junior Administrative Grade" ; 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


The Central Goveinment has decided to imple 
ment the decision taken on the recommendations 
made by the Fourth Central Pay Commission relating 
to revision of scales of pay in respect of the All India 
Service and the Central Civil Services Group ‘ A ’ with 
cffect from the 1st January , 1986 . 


The Indian Police Service (Pay ) Rules, 1954 , arc 
being amended accordingly with effect from the 1st 
January , 1986 . 


(14 ) for the figures " Rs. 300 " and Rs. 200 ” , the 

following shall be substituted , nanely :-- - 
“ Rs. 500" and " Rs. 400 ” . 
( iv ) Provided that pay plus special pay shall 

not exceed the maximum of the pay scale 
lo which special pay is attached ; 


It is certified that no member of the Indian Police 
Service is likely to be adversely affected by this noti 
fication being given retrospective effcct. 


Note : Pincipal Ruls were published videGazetto No. 158 datod 14-9 -1964 Part I Section (1) ( Extra -Ordulary) and were sub 
sequently amended vide the following notifications. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


Si. 


O .S .R . No. 


Date 


NO. 


- 


- - 


I 


2 


3 


115 
1474 
1475 
1597 
1438 
1779 
1832 
878 
1017 
1124 
1407 
33 
270 
549 
666 
945 
470 ( E ) 
471( E ) 
1261 
224 


11. 


14 . 


17. 


15 - 3 -58 
9 - 10 -65 
9 - 10 -65 
15 - 1 -66 
24 -9 -66 
26 - 11 - 66 
3- 12 -66 
18 - 8 - 73 
22 - 9 -73 

3 - 11- 73 
29 - 12 - 73 
19 - 1 - 74 
16 - 3 - 74 

8 -6 - 74 
29 -6 -74 

17- 9 - 78 
15 - 11- 74 
15 -11- 74 
30 - 11 - 74 
22 - 2 -75 
18 - 1- 75 

2 -4 - 75 
25-6 -75 
21-6 -75 
31 - 5 - 75 
25-6 - 75 
25- 6 - 75 
22 - 8 - 75 
25 - 10 -75 
27 - 10 -75 
29 - 1- 76 
15 - 6 - 76 
12 - 6 - 76 


20 . 


23 . 


186 ( E ) 
347 ( E ) 
753 
651 
381( E ) 
349 ( E ) 
456 ( E ) 
2558 (E ) 
541( E ) 


28 . 


341( E ) 
813 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


1 
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- 


- 


- 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


- 


- 


= 


- 


- 


=- - 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= = = 


3 


2 


- 1 


. 


. .. 


34 , 


39 . 


40 . 


814 
827 
22( E ) 
438 ( E ) 
158( E 
766 ( E ) 
191 ( E ) 
1370 
|87( E ) 
89 $ ( E ) 
s92 ( E ) 
1535 ) 
1537 
543 


47 . 
48 , 


S4S 


30 , 


32 . 


23( E ) 
986 
6s 
S81 ( E ) 
40E 
456( E ) 
896 
28 ( E ) 

2 ( 1 ) 
709 ( E ) 
391 
399 
591 
622( E ) 
61 ( E ) 
62( E ) 
270 
479 
499 ( E ) 
707 
621 ( E ) 
766 ( E ) 
345 ( E ) 
346( E ) 
$ 10 
657 


63 . 


65 . 


12 - 6 - 76 
12 - 6 -76 
15- 5 -76 

3 - 7 - 76 

4 - S -76 
25 - 8 -16 

T - 9 - 16 
25 - 9 -16 
30 - 10 - 76 
2 & l 1 - 76 

25 - 8 - 17 
12 -11- 17 
12 - 11 -17 

29 - 4 - 78 
29 - 4 -18 
17 - 3 - 19 
26- 7 - 79 
30-11- 19 
19 - 10-19 

9 - 7 - 8 
30 - 7 - 8 
6 - 9 - 80 

8 - 9 - 80 
25 - 10 - 80 
22 - 12- 80 
12 - 4 - 8 
18 - 4 -81 
27- 6- 81 
30 - 11-81 
21- 11 -81 
10 - 12 -81 

13 -3 - 82 
29- 5 - 82 
16 - 7 - 82 
28- 8 - 82 
20 - 10 - 82 
18- 12 - 82 
20 -4 - 83 
20 - 4 - 83 
16 - 7 - 83 
10 - 9 - 83 
1 - 9 - 83 
17 - 9 -83 
8 - 10 -83 
18 - 2 - 84 
25- 2 - 83 
31- 3 - 84 

5 - 5 - 84 
19 - 5 - 84 
30 - 6 - 84 

7- 7 - 84 
28- 7 -84 

9 - 8 - 85 
7- 1 - 85 
24- 2- 86 
7 - 6 -86 

T - 6 -86 
28- 6 - 86 
16- 8 -86 

6 - 9 -86 
4 - 10 -86 
18- 10 -86 

3 - 1 - 8 ។ 
10-1 -87 


67. 


72 . . 


A 


615 


77 . 


78. 
79 . 


679 
731 
157 
{ 98 
334 
431 
478 
647 
690 


186 


88 . 
89 . 


252 
832 ( E ) 
310 ( E ) 
409 
408 
480 

96 
781 
834 
883 
f _ 
24 


94 , 


6 . 
៣ . 
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- - - - - - -- - - - -- - 
मा पा नि 28 ( म ) -- -केन्द्रीय सरकार, अग्नि 1 भारतीय मेवा वेतन लेता हमा नहीं रहता है । विकास का प्रयाग ऐम मावेगा । अनु 
अधिनियम, 1951 ( 1951 का 11 ) की धारा 3 की उपधाग ( 1 ) भार, ना केन्द्रीय सरकार इस निमित नियमों के प्रवीन जारा कर मकेगी , 
द्वारा प्रवस शनियो का प्रयोग करण हुए ममधिन राजा समाग में परामर्श किया जाएगा । 
करने के पश्चात भारताय घन मेवा ( वेतन ) नियम 1965 में प्रोर 
मंशाधन करन के लिए निम्नशिखित नियम बनाती है अर्थात् - - 

माष्ठीव रण 1 छग नियन के परन्तुर । विद्य पान बेनम 

प्रतिधारित करन का विक व वि पE विप्रम न प्रेमनान वापर 
1 ( 1 ) इन निया का मजिग्न नाम भारतीय वन मवा ( वेतन ) अनुशेय होगा । 
विताय सणोधन नियम 19२ ; है । 

स्पष्ट रण । उपयुक्त विर 1 जग 1 ) F रामश्चात् 
( 2 ) ये 1 जनयना 116 को प्रवन समझे माग । 

मवा में नियुक्ति फिस , व्य न का प्रनी । नगर हा पार उमे वेतन कपा 

पुनरीक्षित वेतनमान म दिया जाएगा । 
. भारतीय बन पना ( पेसन ) नियम 1490 म ( जिन्हें इनम 
इमन पश्चात उस नियम कहा गया है , 

___ स्पष्टीकरण 3 जहा मया का सदस्य नियमित प्रापार पर धाना 
( क ) नियम । य उपनियम ( 1 ) में स्थान पर तिनलाखन उप पन्न हैसियत म असन द्वारा पारित किमी पद का बाबन उस वेतनमान 
नियम रखा जाएगा, अर्थात् .. 

म बेतन में विनियमन र प्रयापन + ति म ( FTI अवीन 

विधमान वेतनमान निवाग्मि करने क विका प्रधान मा है बहा 
( 1 ) सेवा 7 मरस्य का अनुशेय पाप बननमान पर वे नाराम 

उसका अधिष्ठाई बेनतमान वह हा जा व ता लता जर उपन उम 
जिनको वेतनमान प्रवृत्त समझ जाएंगे , निम्नलिखित हाने स्थाई पद पर विद्यमान वेतनमान प्रनिवाग्ति या लता निन पर पर 
पनिष्ठ बेसनमान 2200-75 3800 । जनवरा 19i, धारणाधिकार धारित करता है या धारणाधिकार धारित करता या उमका 
" प रा - 1010 4000 म 

धारणाधिकार निलबिन न किया गया हाला या उम स्थानापन्न पद का 
बेतन जिसने तत्समय प्रवृत्त फिमा प्रावण * अनुसार अधिालाई वेतन का 

हमियत अजित कर ली है, जो भी अधिव हा । , 
ज्यष्ठ बसमभान 

( ख ) नियम 3 के उपनियम 24 स्थान पर निम्नलिखिम उपनियम 
(1 ) काल वेतनमान 3000 ( उवा सौर छा । जमरा, 1956 ग 

रखा जाएगा, अर्थात् - - 
वष ) -- 1100-3700-125- 1000 र 

( 2 ) ( 1 ) सेवा का मदस्य चयन श्रेणी म येतन नन का हकदार उम 
(11 ) कनिष्ठ प्रशामनित्र श्रेणी ( अप्रकार्य ) । जनवर । 1981 न 

श्रेणी में नियुक्ति पर ही होगा । 
1700-125 - 4700- 150- 5001) रु 

( 11 ) चयन श्रेणी में नियुक्ति हाने पर कनिष्ट प्रशासनिक ग्रेर में 
मिन्सु शर्त यह है कि ज्येष्ठ घेतनमान म मया क सबस का निर्यात 

सेवा के सबम्य का बेसन ( क ) उम स्तर पर जा उमो कनिष्ठ 
. वर्ष की मया पूरा कर भने । याद भारताय वन सवा ( भी ) निय 

प्रशासनिक ग्रेड मे उम वेतन में बगबर हा प्रथत्रा यदि ऐमा 
मावली , 1966 के नियम 6ए क उपनियम ! के उपवन्धी के अध्यधीन 

काई ग्नर नही हे सा उस घेतन म भावा पुति म ममारित 
और कनिष्ठ प्रशासनिः श्रेणा भ । अपों का संत। पुरा हान फ याद 

विा जान पाल अलर की राशि क बगवर वैयक्तिक वनन 
माहित उग वेतन के नाचे क स्तर पर प्रथया ( ख ) चयन 

श्रेणी के न्यूनतम वेतन पर , इनमें से जा भो अधिक हा , निर्धा 
टिप्पण हम यिन म चार वा पार ना व मत्रा क माणमा 

रित किया जाएगा । 
भारतीय वन सेवा ( ज्येष्ठता विनियम ) नियम , 1५७१ विनियम । 
म प्रधान उस ममनवेशिन प्रामटन वर्ष में का जाएगा । 

( 11 ) बयन श्रेणी में अगली वेतनवृद्धि उम श्रेणी म अपेक्षिन प्रहप्ता 

सेवा करने के पश्या पादभूत . हागी । परन्तु पर वि चिक्मिीय प्रमाणपत्र 
( 111 ) चयन प्रणा 4100 -127 4950- [ 20- 1 जनवरा , 1986 म 

पर से अन्यथा ली गई अमावारण छुट्टी क गिवाय पूरी सृष्टी की चयन 
5300 र 

श्रेणी में चननवृद्धि में लिए गणना की जाएगी । 
अधिकाल बननमान बन सरक्षक सर [ l 

परन्तु यह और कि केन्द्रीय सरकार किसी भी मामले म जिममें उसका 
और स्तर I 

ग्रह समाधान हो जाता है कि अमाधारण छुट्टी मेवा + सदस्य के नियन्त्रण 
4500-150-5700 5 

1 जनवरी, 1986 स 

के पर पिसी कारण के लिए या उसपतर मानि या सकना को अध्ययन 
अपर मुख्य वन संरक्षक मुख्य वन मरक्षक 

के लिए ली गई श्रा या निर्देग दे मकेगी कि ऐसी असाधारण दी की 

गणना इस उप नियम के प्रधान वेतनवृद्धि में लि की मामी । , 

1 जनवरी, 1980 म 
5000- 200- 0700 र 
अधिकाल वेतनमान से अधिक वेतन 

( ग ) नियम 45 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाता 

अर्थात् - - 
प्रधान मुख्य मन मरक्षष 

ख -~- अधिकारी का प्रतन निपना गरेका व ग यदा का 
1011- 11107601 ! मारा, 1936 

प्रारम्भिक बेनन , माइन नियमा क ग्रनुमार । जसरी । ।, 
( काटे गण्या गा 

सही या पश्चात्वर्ती नागन वा पुनरीक्षित बेतनमान द्वारा 
7600 रुपय 1 जनवरी, 1980 

शासित होने का निर्वाचन सा है या यह समझा जाए कि 
( बसे राज्यो मे ) 

उमने ऐसा निर्वाचन किया है प्रधिष्ठाई य म्बानापन्न हैसियत 

में लिए गए उगवे वेतन को बायन पथक स म उन तारीख 
परन्तु ग्रह । मया या मवस्य उस नागप ता य न बननमा । 

मे निम्नलिखित गसि गे न पिन frir जाप . . 
म बेनन ना बनाए रखने ग लिए निर्यान्वन कर सकेगा जिमको पर 
विद्यमान वेतनमान में अगनी या कोई पश्चात्वर्ती वेतनवृद्धि उपार्जिन 

( 1 ) 15 रु , न्यूनतम २ प्रध्यपीन रहते हुए विद्यमान 
करता है या जब तक कि बा पव. रिक्त करता है या उस वेतनमान में 

वेतनमान म मूल वेसन का 20 प्रतिशत ग्यपपिष्ठ करने 


होगी । 


[ भाग [ ] - - दण्ड ३( 1 ) 
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- 


- 


- -- . .. - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - 


- 


पानी कम रोवा के मदसा की "विद्यमान बाराधियो " 
ग मोनी मार्ग । 


( 2 ) विद्यमान उपलब्धिया इस प्रकार बनाई जाने के पश्चात् 

वेतन इस प्रकार मगणित रकम से अगले कार ने प्रत्रम 
पर नियम विपा मागगा । परन्तु य- कि इस प्रकार 

गगणित ग्यम परीक्षिम वेननमान के न्यनतमा मे 
कम है ना वेनन उम वेतनमान के म्यामा पर नियत 
किया जाएगा परन्स् य और कि यदि इT प्रकार 

गणित रकम पनर मिन वेतनमान के अधिकतम म 
अधिक है, ता वेतन उप येतनमान में अधिकतम पर 
नियम किया जाएगा ; 


( क ) विधमान खेतमाम मछरसे से हम अपम तम चेतन समे 

भाने रोता । गागो - frrr निविदाग 
( ख ) विद्यमान वेतनमान में 11 से 150 पक्रम तक वेतन लने वाले 

मेवा के मदम्यो के नि यवि दमय प्रम के परे मम - गणिकरण 

हो -- बननवरियो नाग 
___ यदि यथात घेनन बहान गे सेवा सदस्य का वेतन पुनरीक्षिा 
वेतनमान में उम प्रकम पर निपत हो जाता है जा पुनर्गक्षित वेतनमान 
मे उस प्रक्रम मे उच्चतर है जिस पर किसी अधिकारी का मन 
जा उमी विधमान वेतनमान म अगल उनन्चतर प्रथम या प्रत्रमा पर थेनन 
T रहा था , नियत किया जाना है ता पचानयिम का बेनन मी उम 
मीमा मव बहाया जागा जिग तना कि . बह पूर्व फथिन के वेतन से कम 


पष्टोफरण इस उपनिया के प्रयोजन के लिए विद्य 
मान उपलब्धियों " के अम्मर्गत निम्नलिखित आएगे - - 
( 4 ) विधमान वेतनमान में मल वेतन 
( स ) महगाई वेतन अनिरिक महगाई भता प्रो . प्रीमत 

मृचकांक 608 ( 1960 = 100 ) पर अनुशेष 
तदर्थ महगाई भमा जो मल येतन के समुचित 


टिप्पण 1 जहा इस उपनियम के अमीन वेतन के नियसन मे मेवा के 
मदस्यों का वेमन , मो विद्यमान वेतनमान मे । जनवरी , 1986 के टीक 
पर्व उमी कार में उममे कनिष्ठ मेया अन्य मदम्य मे अधिक वेतन से 
रहा था , पुनरीक्षित वेतनमान मे मे पनिष्ठ अधिकारी से निग्तर प्रक्रम 
पर नियम हो जाता है, ता उमस वेतन पुनरीक्षिम वेतनमान में उमी प्रम 
पर कनिष्ट के जमा भी प्राया जाएगा । 


( ग ) विद्यमाम बेसनभान म मन वतन पर 

अन कालान प्रताप की पहली प्रौर 
फिन की रकम , 


अनुज्ञेय 
मर्ग 


( 1 ) मेवा ये ऐमे मदम्या के मामले म जिन्हें विद्यमान वेतन 

मान में येनन । अतिरिक्त विशेष वेतन मिल गया है 

और जिनके मामले में निर्गनिम बेतनमान म माय 
विशेष बेनन उसी दर पर निर्म या पिसी भिन्न वर 
पर भारी रहमा । पुनाक्षिम वेतनमान म वेतन उम 
माष्टकरण ये अनुभार मगणित विद्यमाम उग 
लब्धियों के प्रति निषेण में विद्यमान विणेप घेतन और 
मंगाई मेतन और महगाई भत्ते और तवर्य महगाई 
भत्ते के प्रनि निर्देश मे उम पर अनुज्ञेय रकम को अप 
यनिन फरये इस उपनियम के उपयधा पे अनुमार 
नियत किया जाएगा और ऐसे मामलो में नई दर पर 
विशेष येनन पनगक्षिन बेतनमान में छम प्रकार नियम 
किरा गा बेनन के अतिरिक्त निया नाएगा 


टिपण ॐ जहा मेवा क मदम्य या 1 जनवरी 1985 मा एमा यागिन 
वेतन मिल रक्षा हा जो इस उपनियम के अनमार मंगणित उमकी विद्यमान 
उपलब्धियों में मिलनार पुनरीक्षित उपनभ्रिया से अधिक हो जाता है वहा 
ऐसे साधिक्य का व्यपदिष्ट करन याना अंतर, सबा में मवस्य का वेतन 
म भविष्य को द्धिया में आमेलिन वोन याले वैयक्तिम वेतन कप में 
अनुज्ञेय किया जाएगा । 

टिप्पण , गेम मामला में नहा मवा का श्येप्टः मरम्प 1 जनवरी 
1956 में पूर्व उध्वसर पद पर पाना हान पर पुनरीक्षिन वेतनमान में अपने 
उम ज्योट मे कम वेतन लेता है जिसे उन्चन पद पर 1 जनवरी 1986 म या 
उमक गएचात् प्रोन्नत किया गया है ता मेया व मेट - सबम्य वा वेतन 
उम उसपना पद पर उसके कनिष्ठ प नियत वेतन के बराबर रकम तक 
या बिया आना चाहिए । ऐसा मेवा में कनिष्ठ मदम्य का प्रनित की 
मारीख में निम्नलिखित णों या ग करने के अध्यधीन रहते हा किया 
जाना चाहिए प्रयास - - 
( क ) मेवा क कनिष्ट और ज्येट, मवम्य दाना का मध ही कादर 

में माना चाहिा और ये पद जिन पर उनकी प्रान्नति हुई है 
___ उसी कार मे ममान शन चाहिए 
( ख ) उन निम्न और उच्च पस प पुनशक्षित और पुनरीक्षित 

अनमान जिनमे थे येतन तन के पवार है समान पाने चाहि 
( ग ) विषमता प्रवक्षन इस उपनियम + उपपत्रा 7 लागू हमे क 

परिणामबम हाती चाटिर । यदि निम्नतर पद पर भी , कनिष्ट 
अधिकारी व पुनरीक्षिा तनमान म उस अनुदाय अग्रिम 
वतन लिया क फलम्या यपन ज्यट अधिकाग म अधिक 
वतन त गाला जोड अधिनाग का वेपन बताने के लिए 
इस टिपण वे अपनी का लाग सपने पी जहरन नी । । 


टिप्पण 1 अहो मेवा का सदस्य माई म्थाई पद धाग्नि कर रहा हा 
और नियमित आधार पर किसी उच्चतर पद पर स्थानान्तरण हो और 
इन दोनो पदो का लाग बेतनमानो का एक वेतनमान में विलय हो जाता है 
ता वतन स्थानापन्न पद के प्रति निर्देश में ही इम उपनियम के अधीन 
नियत किया जाएगा और इस पफार नियत कि गा वेतन को अधिष्ठाई 
वेतन माना जाएगा । 


टिप्पण । जहा हम उपनियम के अनुमार मगणित विद्यमान उप 
पम्धियां सेवा के किसी मवस्य की दणा मे पुनरीक्षित उपलब्धियो मे अधिक 
हैं तो अगर वेतन में यष्य की छवियो म प्रामेलित होने वाले श्रेयक्तिम 
बेसन कम्प , में अनय किया जाता । 


। उक्त नियमावली के नियम 1 में 
( 1 ) उप नियम ( १ ) के स्थान पर निम्नलिखितप 

जागा, अर्थात -- 


त किया 


" टिप्पण । जहा उम उपनियम क अधीन वेतन नियत करने में विद्यमान 
वेतममान म 5 क्रमवी प्रक्रमो पर वेतन लेने वाले सेवा के मदस्यो का 
बेसन समणि हो जाता है, अर्थात् पुनरीक्षित वेतनमान मे उभी प्रक्रम पर 
नियत हो जाता है भा पे गया के मत्स्या , मो विद्यमान वेतनगान में 
प्रथम - रमझनी प्रक्रमा के परे वेतन ले रहे है पुनरीक्षित वेतनमान मे 
बेतन उम प्रक्रम तक, मार्मिी ममकरण गशि पटिन होती है, पुनरीक्षित 
वेतनमान में वेतनवद्धिया के अनदान में निम्नलिखित रीति में बहाया 
जाएगा , अथात् - - 


( 2 ) बगिर गमग यतनमान मिमी पद पर येवा प 
किमी गदम्य की नियुक्ति पर नि , थन मान मन जिम 
स्तर पर ना तनमान बनना था उमम II वेतन दि दार 
( अयया निम्न स्तर म अन्तिम नतिर बगबर गगि देकर 
याय वह कनिष्ठ सनमान में अधिकतम वान पर रहा था ) 
कनिष्ठ दमनमान में उसके बेसनमाम को बाफर काल्पनिक 


+ 
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- - - - - - -- -- - - - - - --- - - -- - - : -- - -- - -- 
रूप में जो बेतन बनता है उससे अगले सर पर प्रथवा उच्च 

टिप्पण 1 , जहां वेतन उक्त परन्तुकों के निबंधनों के अनुमार नियत पिया 
अंतवमान में नाना पर , नगे से जो भी पान , निर्मा 

गया है यहां दक्षता रोध, इस मान को विचार गं लाए बिना कि रोवा के 
लिया जाएगा । 

मि. सी सदस्य ने विद्यमान वेतनमान में दक्षता रोध पार किया था या नहीं 

या उस पर सका हुआ था , पुनरीक्षित वेतनमान में ऐसे रोधों के प्रति 
( ii ) उप-नियम 6 ( क ) के बाद निम्नलिखित उप-नियमों को अन्न मिदंग में ही प्रबन होगा । 
ग्थापित किया जाएगा. अर्थात -- 

टिप्पण ! जसा अधिष्ठाई पद यो लाम पुनरीक्षिन वेतनमान में नीगर 
" ( ख ) - कनिष्ठ प्रशासनिक वेतनमान में नियुक्ति पर मंत्र 

परम्मत के निबंधनों के अनुसार अतिरिक्त वेतनवृद्धियां देने के कारण मेवा 
के मरम्प के वेतन वरिष्ट काल अननमान में ( क ) बेसन के उम के मवम्य का अधिष्टाई बेनन किसी समय उसके स्थानापन्न वेतन से अधिक 
म्मर पर मा बरिष्ट काल बेतनमान में उसके घेनन भगवर 

हो जाता है सो सेवा के सदस्य को स्थानापन्न वेतम के अतिरिक्त स्थामा 
हो गथवा यदि ऐसा कार्ड स्तर विरामान नहीं है तो ऐसी स्थिती 

पन्न बमन और प्रधिष्ठाई बेतन के बीच का अंसर , बेतन में भविष्य को 
में उसका बतन उसके बेतन में भाषी वृद्धि में समाहित किए जाने 

द्धियो में ग्रामेलित होने वाले वैयक्तिक बेसन के रूप में उस अवधि के 
वाले प्रत्लर की राशि के बराबर वैयक्तिक वेतन महिन इम दोगन , जिसमे अधिष्याई वेतन स्थानापन मन में अधिक हो , अन्य 
वेतन के नीचे के म्मर पर अथवा ( ख ) कनिष्ठ प्रशासनिक 

किया जा सकेगा । । 
वेतनमान के न्यूनतम पर इनमें से जो भी अधिक हो,निर्धारित 
किया जाएगा । 

5 . उमस नियमो के नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित निपम प्रम ; 

स्थापित किया जाएगा, अर्थात :--- 
( ग ) अधिकाल वेतनमान में नियक्ति होने पर मेवा के 
किसी सदस्य का जयन श्रेणी में वेतन इमी सरीके से निर्धारित 

" -क विरोध - वेतन वृद्धि कनिष्ठ वेतनमान ज्येष्ठ वेतनमान/ कनिष्ठ प्रशामनिक 
किया जाएगा जैमा कि उपर्यकम उप-नियम ( 2 ) में मुल्लेम किया 

श्रेणी/चयन श्रेणी/ अधिकाल वेतनमान में वेमन लेने वाला मेवा 
गया है । " 

का सदस्य उम बैतनमान के अधिकतम पर पहुंचने मे पश्चात् 

प्राधेक ? मेघा वषो के लिए एक वेतनवृद्धि का पात्र होगा 
4. उक्त नियमी के नियम 3 मे , - - 

किन्तु ऐमी वेतनवृद्धियों तीन में अधिक नहीं मिलेगी । 
( i). उप नियम ( 2) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात् ----- 

टिप्पण : वहिरीध वेतनदियां वैयमिक मेसन की प्रकृति की होगी 

और उनमें इन नियमों के अधीन उम्पनर, पद पर प्रोन्नति होने पर वेतन 
"( 2) भारतीय वन सेवा ( ४ ) नियमावली, 1966 

नियतन के या वेतन धन बिशेष बेतन की पत्रिकतम मोमा लागू करने के प्रयोजन 
के नियम 7 के अन्तर्गत भर्ती किए गए सेवा के किसी सदस्य 

के लिए हिमाब में नहीं लिया जाएगा । " । 
के मामले में कनिष्ठ वेतनमान तथा ज्येष्ठ नाल वेतनमान और 
कनिष्ठ प्रशाममिषः योननमान में वेतनवृद्धि कनिष्ठ वेतनमान, 

6 उक्त नियमो की ग्रमपूची विलोपित कर दी गई है । 
ज्येप्ट काल वेतनमान अथवा कनिष्ठ प्रशासनिक वेतनमान , जमा 
भी मामला हो , में एक वर्ष की मेवा पूरी करने के बाव, उप 

7 . उनन नियमों की अनसुनी 11 में - - 
नियम ( 3क ) के उपबंधों के अध्यधीन प्राप्त होगी । " 

बर ( i) , (ii ), ( ini ) और ( iv) में “ 1 जनवरी, 1973 " मंका 

और शब्दों के स्थान पर " 1 जनवरी, 1988 " मंक और 
( ii ) उपनियम 5 के स्थान पर निम्नलिखिन जपनियम रखा जाएगा , 

शाद रखे जाएंगे । 
अयन --- 
"( 5 ) मेत्रा के मे मवस्य की, जिनका वेतन नियम 4 ख 

६. उन नियमों की अनुसुची III में ,--- 
के अधीन नियत किया गया है, अगली मेनन वृशि उम तारीख 

( i ) " क - वे पद जिनका वेतन गज्य मकारों के प्रधान मानाय 
को प्रोदभून लोगी जिमको बह उस काल वेतनमान में जो 

बन सेवा के काल तनमान में अधिक है, " मार्षक के अधीन 
1 जनवरी, 1986 के ठीक पूर्व नगे लाग था जमे प्रोदभूत 

स्तम्भ में , 3 में , - . 
हुई होती । 

क्रमश : 2500- 125/ 2-2750 ; 22513- 1 25/ 2-2500 ; 2000- 125/ 
परन्तु इन मामलो में जहाँ संवा के सदस्य मा बेमन बहाया जाता है 

2- 2250 और 180( - 100-2000 ; प्रको के स्थान पर 
वहां अमली वेतनवृद्धि पुनभिन घेतनमान मे येशन को बाये जाने की 
तारीख में बारस माम की अग्नि मेवा के पूरे होने पर प्रदत्त की जाएगी । 

क्रमश: 5900-200- 6700 ; 5900- 200- 6700 , 4500- 150 

5700 और 4500-1511 -57 ).) क र जाएगे 
परन्तु यह और कि पूर्ववर्ती परन्तुक में अंतर्गत आने वाले मामलो में 
भिन्न मामलों मे सेवा के उस मदम्य की अगली बेतनवृद्धि, जिसका वेसन , 

( ii ) " ख गज्य मरकारी के प्रधान भारतीय वन सेवा/ ज्येष्ठ कान 
1 जनवरी, 1986 को उमी प्रश्रम पर नियत किया जाता है जिस पर कि 

वेतनमान में वेनन यान पर जिनके अन्तर्गत काल वेतनमान में 
उमी कार में उमसे कनिष्ठ अन्य अधिकारी का, जो विद्यमान वेतनमान में 

वेतन के अतिरिक्त विणेष चेतन वाले पद भी " धीर्षक के 
उसके प्रश्रम से नीचे बेमन ले रहा है , नियन किया गया है, उसी तारीख 

अधीन बंड ( ) के स्थान पर निग्नलिखित खंड रखा जाएगा , 
को अनुदस्स को जागगी जो उसके कनिष्ठ को अनजेय है यति कनिष्ठ 

अर्थात 
की वेतनवनि नी तार्गमा पूर्व में पाती है । 

( 3 ) किमी यिगे बेसन की कम ओ खर ( 2 ) के अधीन गम्य 
परन्तु यह और भी कि म व्यक्तियों के मामले में , जो 1 जनवरी , 

सरकारें पंजर कर सकेगी, 200 रु ./ 300 रु ./ या 400 रु . होग , जैमा 
1986 का एक वर्ष में अधिक में इस विधमान वेतनमान का अधिकतम 

संमंधित गज्य सरकार ममय -समय पर अयधाम करे 
में रहे ये पुनरीभित धेननमान में अननदि 1 जनवरी, 1986 में ही 

परन्त यह कि येनन धन विशेष धेनन उप वेतनमान के नियम विशेष 
पाएगी । 

बेसन मनात है, अधिकतम मे अधिक नही होगा । " 
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भारत का राजपत्र अमाधारण 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- 
( 111 ) " ग केन्द्रीय सरकार के अधीन काल वेतनमान ग वेता लाले । रमान पर निम्नलिखित विष्टियां रखी जाएगी , अर्थात .... 
पर लभ सेवा ने सवस्मों साग धारित हो , शीर्षक के अधीन - 

अवर सचिन , ज्येष्ठ काल वेतनमान 
( i) 3500/ - , 3000/- ; 2500- 2700/ - , 3000- 100- 3300/ 

भारत सरकार या कनिष्ट प्रशासनिक श्रेणी 
2000-2250/ -, 1800- 2000/ -, 2000- 2250/ - पीर 

(IV ) म्सम्म ( 4 ) के अधीन 
2506- 125 2- 3000/-, अवो के स्थान पर 

100/--, 200/ - और 151/ - अंको के स्थान पर 
पमश ५000/ - 7300- 7800/ -, 5900- 20(0- 6700 8000 

कमश 500/ -, 400/ - और 100/- प्रक जागे 
4500-100- 5700/ - , 

( V ) स्तम्भ ( 5 ) के अधीन 
1500-140- 5700/ - और 5900- 200- 7300 / - अ रखे जाएंगे नरीख 1-5- 1974 और 1-1-1973 के स्थान पर नारीख 1-1- 1986 
(11 ) प्रविष्टिया 

रखी जाएगी 
उप मचित्र भारत मरकार ( 1) चयन श्रेणी 300 रु 

( VI ) पत्र में निम्नलिखित टिप्पण जाया जाएगा , अर्थात् - 

टिप्पण वेतन धन विशेष वेतन मनधित पत्र के वेतनमान के अधिव 
( u ) ज्येष्ठ वेतनमान 300 रु " 

तम में अधिक नहीं होगा " 
रे स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात - 

माटाकारक माग्न 
उप मचिव , 

चयन श्रेणी या 500/ - रु " 
भारत मरकार पानिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 

केन्द्रीय सरकार न चौधे केन्द्राय वेतन आयोग की अखिल भारतीय 

मेवा और केन्द्रीय सिविल मेवा समूह "क " की आयत वेमनमानो के पुन 
( iii ) प्रविष्टियां 

गक्षण मंबधी मिफारिशो पर किए गए विनिश्चया का 1 जनवरी, 1986 

मे कार्यान्वित करने का विनिश्चय किया है । 
प्रबर मचिव, पेष्ठ बार वेतनमान 2010 ( इम गत के 
भारत मरकार या निष्ठ वेतन न न प्रध्यवान रहते हा कि 

भारतीय वन सवा ( यतन ) नियम 191२ या नदनमार । जनवरी, 
शन और विणेष 

1986 से यशाबन क्रिया आ रहा है । 
थेतन बानो निनाफर ___ या प्रमागित किया जाना है कि भारताय बन मत्रा में किसी सदस्य 
1700 रु में अधिक पर म यधिसूचना का नमी प्रभाव दा जाने में प्रतिकल प्रभाव पाने 
न हा । 

का समभाव रहा । 


300 रु 


टिप्पणी - - प्रधान विनियम दिनोष 2- 3- 14)68 की प्रविमूचना संख्या 2/11- 85- . भा . म ( 1 ) तारा भारत के प्रमाधारण गजपान म सा का नि मख्या 

182 के रूप में 16- 3.68 को प्रकाशित किया गए थे तथा भारतीय वन मेत्र । ( वेतन ) विनियमावली, 1968 को नीचे दी गई अधिसूचनाओ द्वाग 
गणोधित किया गया था । 


- - - - - - - - - - - - - - - 


मम म 


अधिसूचना सख्या 


- - - - - - - - - - - - - - 
मधिसूचना की मा का 
तारीख नि म 
- - - - - - 
- 

- 


प्रकाशन की 
तारीख 
- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - --- - - -- 


- 


- - - -- - 


- - 


- - 


28- 9 - १९ 


1931 


12- 10- 168 


29- 9- 68 


1230 


* 12 1068 


9 - 1- 69 


[ 24 


18- 1 - 69 


- 3 - 69 


770 


15- 3 - 69 


23 5- 69 


1269 


11 - 5- 69 


1 - 9- 69 


2176 


13- 9 - 69 


503 


1 - 1 - 70 


-- - 
18/2/ 68- प्रा . भा मे ( 4 ) 
2 _ 8/ 2/ 68 - (11 ) - भा में ( 4 ) 
१ 2/ 2/ 14 - प्रभा से ( 1 ) 
4 _ 8/ 7/68 - अ भा मे ( 1 ) 
5 2/ 2/ 64 - अ भा से ( 4 ) 
6, 8/ 18 / 64 . भा मे ( 4) . 
7 _ 8/11/ 84 - मा में ( 4 ) 
8 8/ 27/ 69 - प्रभा में ( 4 ) 

9 _ 8/ 1/ 71 - अ भा से ( 4 ) 
110 8/ 16/ 21 - अ भा में ( 4 ) 
11 17/1/ 71 -- अ भा में ( 4 ) - यो 
12 _ 6/ 41/ 71 – अ भा से ( 1) - बी 
1 1 8/ 29/20 - 9 मा से ( 4 ) 
14 8/ 0/ 72 - अ भा मे ( 4 ) 
158/ 41/ 71 -- T मा मे ( 4 ) 
1756 GI/81 - 


2170 
27- 1- 710 


7R 


9 - 5- 70 


23- 1 - 71 


179ई 


24- 1 - 71 


26 4- 71 


662 


8- 5- 71 


20 1 - 72 


2 . 


11 1 - 72 


468 


20- 1-72 
3- 4 72 


493 
4018 


20- 1- 72 
29- 4- 72 
2-972 


2 - 972 


3 - 10172 


1317 


11- 1072 
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. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - -- -....... . 


- - : - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


16- 10- 73 


1157 


27- 10- 73. 


22- 3- 74 


344 


6 - 4 - 74 


15-11- 74 


478 


1 G- 11 - 11 


12- 6-75 


781 


28- 6- 71 


16- 6 - 75 


18- 6 - 75 


31 - 7- 75 


408ई 
1228 
7511 


। 6- 8 - 75 


3- 8 - 75 


3 - 8 - 75 


7 - 8- 75 


2268 


23- 8 - 75 


6- 10- 75 


2359 
8328 


18- 6 - 75 


25 -10- 75 

2- 7- 70 
6 - 7 - 70 


6 - 7 - 76 


145ई 


12- 9 - 77 


1285 


1 -10 - 77 


5 - 10- 77 


6328 


5 - 10- 77 


6- 1 - 78 


14ई 


1 - 1 - 78 


15- 5- 78 


3- 6 - 78 


13- 7- 78 


696 
361ई 
3628 


13- 7- 78 


13- 7- 78 


11- 7 - 78 


18- 7 - 78 


933 


29- 7- 78 


29- 8 -78 


137ई 


29- 8- 74 


29- 5- 79 


___ 773 


4- 6 - 79 


6. 8/ 12/ 73 -- अ . भा . से , ( 4 ) 
17. 20/14/( 3 )/ 74 -- प्र . भा . से . ( 4 ) 
8. 16/ 12/ ( 2 )/ 74 - R . भा . मे ( 4) - मी 
9. 1/ 3/ 74 . भा . मे . ( 2 ) - मी 
10. 16016/16/75- अ . भा . से . ( 4) ~ बो 
1 ]. 1801 5/ 8/ 74- भा . मे . ( 4 ) - बी 
22. 16016/29/75 - अ . भा . से ( 4)- वी 
23. 16016/7/ 75- अ . भा . से . ( 4 )- श्री 
24. 11030/ 2/ 75- अ . भा . से . ( 4 )- मी 
१९. 160 16/29/75- अ . भा . से ( 4)- बी 
26. 16016/ 29/ 75- अ . भा . . ( 4 )- सी 
27. 16017/1/77- अ . भा . से . ( 4 ) 
78. 16016/ 76 - अ . भा . से . ( 4)- बी 
29. 16016/ 29/ 75- अ . भा मे , ( 4 ) - बी 
30. 20014/ 48/ 76- अ . भा , से , ( 4 ) 
31. 1601 6/8/ 78 - x . भा . मे . ( 4 ) - बी 
32. 16017/ 4/ 78 - प्र . भा . मे . ( 4 ) 
33. 160 17/2/ 77- अ . भा . से ( 4 ) 
34. 160 1 6 29/ 75 - अ . भा . से . ( 4 ) - धी 
35. 2001 4/ 42/ 77 -अ . भा . मे . ( 4 ) 
36. 16016/13/ 79--प्र . भा . से . ( 4 )- बी 
37. 16016/ 25/ 79- अ . भा से . ( 4 )- बी 
38. 180 16/0/ 80 - प्र . भा . से . ( 4) - मी 
39. 16017/ 1/ 79- अ . भा . से . ( 4 ) 
40. 160 17/ 5/ 79- अ . भा . से . ( 4 ) 
41 . 1801 6/1/ 80- अ . भा . से . ( ) - बी 
42. 16018/ 8/ 80 - प्र . भा . से . ( 4 ) - बी 
43. 16016/ 12/ 80 - अ . भा . से . ( 4) - बी 
14. 16616/16/ 80 - अ . भा . से . ( 4) - बी 
45. 16016/ 20/ 80 - अ . भा से ( 4 ) - बी 
46. 16016/ 21/ 80- x . भा . से ( 4) - यी 
47. 16016/ 18/ 80- प्र . भा . से . ( 4) - बी 
48. 16016/ 22/ 80- प्र . भा . से . ( 4 ) - बी 
19. 16016/ 3/ 81 --2 . भा . मे . ( 4 )- बी 
50 . 16016/ 14/ 80- अ . भा से . ( 4 ) - बी 
51. 16018/ 2/ 81- अ . भा . से . ( 4 ) - बी 
52. 160-16/13/ 81- अ . भा . से . ( 4 )- वी 
33. 16018/ 17/ 80- अ . भा . से . ( 4 ) - मी 
54 16016/1/ 80- 8 . भा . से . ( 4 ) - बी 
55. 16016/ 16/ 79 - 8 , मा . से . ( 4 )- बी 
56. 16016/ 9/ 81- प्र . भा मे . ( 1) - श्री 


25- 8 - 80 


25- 8 - 80 


30- 9- 80 


187 
5638 
566ई 


30- 9- 80 , 


1 - 10- 80 


1 -10- 80 


8 - 110 - 80 


1075 


18-10- 80 


16- 10 - 80 


1135 


1 - 11- 80 


13- 11- 80 


0278 


3- 11 - 80 


4 - 11- 80 


G325 


4 -11 - 20 


228 


16- 1- 81 
33-1 - 81 
23-5- 81 


32 


17- 1 - 81 
33- 1- 81 
23- 5- 81 


2 - 6- 81 


3018 
377ई 
387 


2- H- 81 


9- 6- 81 


9 - 681 


16- 1181 


16 - 11 - 81 
17-11- 81 


603ई 
6051 


17- 11 - 81 


110 - 12- 81 


14- 12- 81 


6548 
295 


1 - 4- 82 


1 - 1-82 


26- 4- 82 
2.7- 4-82 , 
31 - 1- 82 


26- 4- 82 
27- 4-82 


3558 
3575 
4391 
5311 

25 


31- 5- 82 


20 - 8 - 82 


20- 8- 82 


12- 1 - 83 


12- 1 - 81 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


-- - 
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- 


- - - - 


I - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - -- - 

9 - 8 - 83 


9 . 6 - 83 


S -11- 83 


8 - 1.1 - 83 


479€ 
3354 

32 
119 


3 - 1- 84 


21- 1 -84 


21- 1 - 84 


11- 2 - 84 


192- 85 


946 


19 - 2 - 85 


28-285 


28 - 2 -85 
26 - 3-85 
293- 85 


26 - 3 -85 


29- 3- 85 
12- 8 - 85 


12- 0 - 85 


- - - - - - - 
57. 16017/1/ 82- 9 . 1. . ( 4 ) 
58., 16017/ 1/82- 9 . 7. ( 4 ) 
59. 1601711 / 82- 6 . 91. T . ) 
60 1601719178 - . ( 4 ) 
6 14017/1/82- 9 .41. . ( 4 ) 
na 16016/2/84- . # ( 4 ) - 
63 16016 /3/85 -77 ( + )- aft 
154 16010/3/85 – 99 1. . ( 4 ) -- 
65 . 10016/4/ 55-17 H ( 4 ) - Off 
66. 16017/1/ 86 - . # . (II ) 
67. 10016|1/86- 8 .PT. T. ( LI )- afr 
68. 16016/2/ 86 - * . . . ( LI )- aft 
69. 16510/4/86- > NT. . ( 11 ) mare 
70. 1601617 /86- . . . ( II)- aft 
71 1001G /6/ 86 - 9 *77ĀT. (II )- af 
72 16016/ 3/86 - . ( IT ) 
73 16016/4 /86 - 4 .4V. T. ( II ) 
74 . 16016/5 /86 - 07 .01. ( II )- aft 
75 . 16016/9/ 86 - 9 . AT. . (II )- 


127€ 
3094 
3285 
4907 
20 :14 
267 
665 


13- 2- 80 


17- 2 - 86 


25 - 3 -86 


12- 4 - 86 


6 - 8 - 96 


30- 8 -86 


5 - 9 - 86 


764 


20 - 9 -86 


8 - 9 - 80 


779 


27- 9 -86 


8 - 480 


797 


27- 9 -80 


18- 9 - 86 


836 


4 -10- 88 


13 - 9- 86 


$ 30 


1- 10- 86 


1 - 10 - 86 


881 


18 - 10-86 


24- 2 - 87 


[4 . 11030/ 17 /87 - " . 1976 . 27 . (II ) ] 

# . # r a , 6545 a franca 


( ii) Junior Administrative Grade Rs. 3700 - 125 

4700 - 150 -5000 (Non -functional) with 
effcct from 1st January , 1986 . 


G .S. R . 286 ( E ). - In exercse of the powers con 
ferred by sub - section ( 1 ) of Section 3 of the All 
India Services Act , 1951 (61 of 1951), the Central 
Government, after consultation with the Governments 
of the States concerned , hereby makes the following 
rules further to amend the Indian Forest Stvice 
( Pay ) Rules, 1968 , namely : -- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Forest 
Service ( Pay ) Second Amendment Rules, 1987 . 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force 
on the 1st day of January , 1986. 

2 . In the Indian Forest Service ( Pay ) Rules, 1968 
(hereinafter referred to as the said rules) : 
( a ) for sub -rule ( 1) in rulc 3 the following 

sub -rule shall be substituted , namley : 


Provided that a member of the service shall be 
appointed to thc senior scale on his completing fou 
ycars of service , subject to the provisions of sub 
rule ( 2 ) of Rule 6A of the Indian Forest Service 
( Recruitment) Rules, 1966 , and to the Junior Ad 
ministrative Grade on completing nine years o 
service , 


NOTE : The four years and nine years of service li 
this rule shall be calculated from the year of allot 
ment assigned to him under Regulation 3 of the 
Indian Forest Service ( Regulation of Seniority ) 
Rulcs , 1968 . 


(iii ) Selection grade : Rs. 
5300 . 


4100 - 125 - 4850 - 150 


" ( 1 ) the scales of pay admissible to a member of 
the Service and the dates with effect from which the 
pay scales shall be deemed to have come into force , 
shall be as follows : 


Superiinie scale : Conservator of Forests 
Level IJ and Level 1 : Rs. 4500 - 150 -5700 , Additiona 
Chicf Conservator of Forests Chicf Conservator o 
Forests : Rs. 5900 - 200 -6700 . 

w20700 , 


Junior scale : Rs. 2200 - 75 - 2800-EB - 100 - 4000 
with offect from the 1st day of January , 1986 . 
Senior scale 
(i) Tiniescale : Rs . 3000 ( 5th and 61h year) 

TW - 3500 - 125 - + 500 with uffect froņi 1st 
January , 1986 . 


Above Şupertime scale : Principal Chief Conservato 
Forests Rs. 7300 - 100 - 7600 (in small States 
Rs. 7600 ( in bigger States ) 
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Provided that a member of the service may elect The initial pay of a member of the service who 
to continue to draw pay in the existing scale until the clccts or deemed to have elected , in accordance with 
date on which he earns his next or any subsequeirt these rules , to be governed by the revised scale on 
increment in the existing scale or until he vacates his and from the first day of January, 1986 or from a 
post or ceases to draw pay in that scale . The option later dat . , shall be refixed from that date separately 
shall be exercised in accordance with such orders as in respect of the pay drawn in a substantive or offi 
may be issued by thc Central Government in this ciating capacity in the following manner :- - 
behalf. 

(i) an amount representing 20 per cent of the 
Explanation 1 : The option to retain the existing 

basic pay in the existing scale subject to a 

minimum of Rs. 75 shall be added to the 
scale under the proviso to this rule shall be admis 
sible only in respect of one existing scale . 

" existing emoluments" of the member of 

the service. 
Explanation 2 : The aforesaid . option shall not be 

( ii ) after the existing emoluments haye been so 
admissible to any person appointed to the service on 

increased , the pay shall thereafter be fixed 
or after the 1st day of January , 1986 and he shall 

in the revised scale at the stage next above 
be allowed pay only in the revised scale. 

the amount thus computed . 
Explanation 3 : Where a member of the Service 

Provided that if the amount as computed is less 
exercises an option under the proviso to this rule to 

than the minimum of the revised scale , the pay shall 
retain the existing scale in respect of a post held by 

be fixed at the minimuin of that scale : 
him in an officiating capacity on a regular basis for 
the purpose of regulation of pay in that scale , his Provided further that if the amount so computed is 
substantive pay shall be the substantive pay which he more than the maximum of the revised scalc , the pay 
would have drawn had he retained the existing scale shall be fixed at the maximum of that scale , 
in the permanent post on which he holds a lien or 
would have held a lien had his not been suspended or Explanation : For the purpose of this sub -rule , 
the pay of the officiating post which has acquired the existing emoluments shall include — 
character of substantive pay in accordance with any 

(a ) the basic pay in the existing scale ; 
order for the time being in force whichever is higher” ; 

( b ) the dearness pay , additional dearness al 
(b ) For sub -rule 2 of rule 3, the following sub 

lowance and ad -hoc dearness allowance 
rule shall be substituted , namely : 

appropriate to the basic pay admissible at 
" 2 . (i) A member of the Scrvice shall be entitled 

index average 608 ( 1960 = 100 ) ; and 
to draw pay in the selection grade only on 

( c ) the amounts of first and second instalments 
appointment to that grade . 

of interim relief admissible on the basic pay 
( ii) The pay of a member of the service in the 

in the existing scale . 
Junior Administrative grade shall , on ap 

( ii) In the case of members. of service who are 
pointment to the Selection Grade bc fixed : 

in receipt of special pay in addition to pay 
( a ) at the stage which is equal to his pay in 

in the existing scales and in whose case 
the Junuior Administrative Grade or if 

special pay continues with the revised scale 
there is no such stage, the stage next be 

of pay either at the same rate of at a diffe 
low that pay plus personal pay equal to 

rent rate , the pay in the revised scale shall 
the difference to be absorbed in future 

be fixed in accordance with the provisions of 
increases in pay ; or 

this sub - rule with reference to the existing 

emoluments calculated in accordance with 
(b ) the minimum of the Selection Grade, 

the Explanation thereto , after excluding 
whichever is higher . . 

the existing special pay and the amounts 
( iii ) The new increment in the Selection Grade 

admissible thercon with reference to dear 
would accrue after rendering the requisite 

ness pay , additional dearness allowance and 

ad -hoc dearness allowance, and in such 
qualifying service in that grade, 

cases special pay at the new ratc shall be 
Provided that all leave except extraordinary leave 

drawn in addition to the pay so fixed in 
taken otherwise than on medical certificate , shall 

the revised scale ; 
count for increment in the Selection grade , 

NOTE 1 : Where a meinber of the service is hold 
Provided further that the Central Government ing a permanent post and is officiating in a higher 
may, in any case , in which it is satisfied that the ex 

post on a regular basis and the scales applicable to 
traordinary leave was taken for any cause beyond 

these two posts are merged into one scale , the pay 
the control of the member of the service or for pro 

shall be fixed under this sub - rule with reference to 
sccuting higher Scientific or Technical studies, direct 

the officiating post only , and the pay so fixed shall 
that such extraordinary leave shall be counted for in 

be treated as substantive pay . 
crements under this sub - rule ." ; 

- NOTE 2 : Where the existing emoluments as cal 
(c ) for rule 4B, the following rule shall be sub 

culated in accordance with this sub -rule exceed the 
stituted , nainely :-- - 

revised cmoluments in the case of any member of the 

service , the difference shall be allowed as personal 
" 4B . Fixation of pay of an officer : 

pay to be absorbed in future increases in pay . 
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NOTE : 3 Where in a fixation of pay under this 

The stepping up should be done with effect 
subrule the pay of the members of the service draw 

from the date of promotion of the junior 
ing pay at more than five consecutive stages in an 

member of the service subject to the fulfil 
existing scale gets bunched , that is to say, gets fixed 

ment of the foliowing conditions namely :- - 
in the revised scale at the same stage , the pay in 

( a ) both the junior and the senior inember 
the suvised scale of such of the micmbers of the ser 

of the scrvice should belong to the same 
vice who are drawing pay beyond the first five con 

cadre and the posts in which they liave 
secutive stages in the existing scale shall be stepped 

been promoted should be identical in the 
up to the stage where such bunching occurs , as under 

same cadre ; 
by the grant of increment ( s ) in the revised scale in 

( b ) the pre- revised and revised scales of pay, 
the following manner, namely : 

of the lower and higher posts in which 
( a ) for members of service drawing pay . from 

they are entitled to draw pay should be 
the 6th upto the 10th stage in the existing 

identical and ; 
scale by one increment; 

( c ) thic anomaly should be directly as a 
(b ) for members of the service drawing pay 

result of the application of the provisions 
from the 11th upto 15th stage in the exist 

of this sub -rule . It even in the lower post, 
ing scale , if there is bunching beyond the 

the junior oflicer was drawing more post 
10th stage - by two increments. 

in the pre -revised scale than the senior 
II by stepping up of the pay as above , the pay ol 

by virtue of any advance increments 
u member of the service gets fixed at a stage in the 

granted to him , provisions of this Note 
revised scatc which is higher than the stage in the re 

need not be invokcd to step up the pay 

of the senior. 
vised scale at which the .pay of the member of the 
service who was drawing pay at tho next higher stage 

3 . In rule 4 of the said Rules, 
or stages in the same existing scale is fixed , the pay 

(1) for sub -rule ( 3 ) , the following shall be 
of the latter shall be stepped up only to the extent by 

substituted namely : 
which it falls short of that of the former. 

" the pay of a member of the service in the 
NOTE 4 : Where in the fixation of pay under 

junior scale shall, on appointment to u 
this sub -rule the pay of a member of 

post on the senior time scale be fixed at 
service who , in the existing scale was draw 

the stage next above the pay notionally 
ing immediately before the Ist January , 

arrived at by incrcaring his pay in the 
1986 more pay than another member of 

lower scale by one increment at the stage 
the service junior to him in the same cadre , 

at which such pay accrucd (or by an 
gets fixed in the revised scale at a stage 

amount equal to the last increment in the 
lower than that of such junior, his pay shall 

lower scale if he was drawing pay at the 
be stepped upto the same stage in the re 

maximum of the lower Scale ) or the 
vised scule as that of the junior . 

minimum of the senior time scale which 

ever is higher." 
NOTE 5 : Where a member of the service is in 
receipt of personal pay on the 1st day of 

( ii ) the following sub -rule shall be inserted , 
January , 1986 which together with his exist 

namely : -- 
ing emoluments as calculated in accordance * 3 ( A ) The pay of the member of the service in 
with this sub -rule exceeds the revised emo 

the senior time scale shall , on appoint 
luments, then the difference representing 

ment to junior Administartive Grade , be 
such excess shall be allowed to such inem 

fixed (a ) at the stage which is cqual to 
ber of the service as personal pay to be 

his pay in the senior time scale or if there 
absorbed in future increases in pay. 

is no such stage , the stage next beiow 
NOTE 6 : In cases, where a senior member of 

that pay plus personal pay equal to the 
the service promoted to a higher post be 

lifference to be absorbed in future in 
fore the 1st day of January , 1986 . draws 

creases in pay or ( b ) the miniinuni of the 

Junior Administrative Grade, whichever 
less pay in the revised scalo than his junior 
who is promoted to the higher post on or 

is higher." 
after the 1st day of January , 1986 , the pay " 3 ( B ) The Pily of a member of the Survice in 
the senior member of the service should be 

the Selection Grade vall, on appuntinent 
stepped up to an amount equal to the pay 

to the Supertime scale be fixed in the 
as fixed for his junior in that higher post . 

same manner us in sub - rule ( 3 ) ahol 
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4 . In Rule 5 of the said rules, 

5 . After rule 5 of the said rulcs , the follo 
( i) for sub -rulc ( 2 ). The following sub -rule shall · rulc shall be inserted , amely : 
be substituted , namely : 

" 5. A Stagnation increments. A member o 
" ( 2 ) In the case of a member on the Service 

servicę drawing pay in the junior 
recruited under Rule 7 of the Inxian Ad 
minstrtive Service (Recruitment) Rules , 

senior scale junior administrative g 
1954 , incroment in the junior scale and 

selection gradu supertime scale shall be 
senior time scale and Junior Administra 

gible for one increment for every two 
tive Grace shall accrue on completion 

of service rendered altoc rcaching the i 
of one Year s service in the junior scale , 

mum of that scale, subject to a niaximu 
Yenior time scale or the Junior Adminis 
trative Grade , as the case may be , sub 

threc increments. 
ject to the provisions of sub -rulc (5 )" . 
(ii) for sub -rule ( 5 ) , the following sub -rule shall 

NOTE : The stagnation increinents shall be in 
· be substituted , namely : 

nature of personal pay and shall 110 

taken into account for the purpose of 
(5 ) The next increment of a member of the 

lion of pay on pronotion to higher 
Service whose pay has been ixed under 
rule 4B shall accrue to him on the date 

or for applying a ceiling on pay plus 
on which it would have accrued to hint 

cial pay under the rules. 
in the scale of pay applicable to him im 
mediately before the 1st day of January , 6 . In the said rules, Schedule I shall be delete 
1986 : 

7 . In Schedule II to the said rules , for the w 
Provided that in cases where the pay of a member 
of the Service is supped up undici rulo 4B je liext 

and figures " first clay of January , 1973 " appe : 
increment shall be granted on the completion of quali in clauses ( i) , ( ii ) , (ii) and (iv ), the words 
fying service of twelve months from the date of the figures " first day of Junuary , 1986 " shall be su 
stepping up of the pay in the revised scale : . 

luted : 
Provided further that in cases other than those 
covered by the preceding proviso the next increment 8 . In Schodule III to the said rules, (i) under 
of a member of the service whose pay is fixed on the heading " A - posts carrying the pay above the 
1st day of January , 1986 , at the same stage as the scale in the Indian Forest Service under the 
one fixed for another member of the service junior 

Government" , in column number 3 . for the fio 
to him in the same cadre and drawing pay at a lower 

2500 - 125 / 2 -2750 ; 2250 - 12512 - 2500 ; 2000 - 1252- 
stage than his in the existing scale , shall be granted 
011 the same date as admussible to his junior, if the and 1800 - 100 - 2000 ; the figure 5900 - 200 -6700 ; 5 
date of increment of the junior happens to be earlier : 200 -6700 , 4500 - 150 -5700 and 4500 - 150 -5700 

Rectively shall be substituted : 
Provided also that in the case of persons who had 
hecn drawing maximuni of thç existing scale for more 

( ii) under the heading “ B -Posty carrying pa 
than a year as on the 1st January. 1986 , next incrc 

the senior time scale of the Indian Fc 
ment in the revised scale shall be allowed on the 1st 

service undor the State Guveinments, 
Jay of Janưaiy, 1986 . 

cluding posts carrying special pay in 
NOTE 1. Wherever the pay has been fixed in terms 

dition to pay in the timc- scale ". for cl 
of the above provisos the clliciency bar 

( 3 ) , the following clause shall be substitu 
will become operative only withi reference 

namely : 
to such bars in the revised scale , irrespec 
tive of whether a member of the scrvice 

“ ( 3 ) The amount of any special pay w 
had crossed or not crossed or had been 

may be sanctioned by the State Gov 
held up ai the eficiency bar in the existing 

ments under clanses (2 ) hall be Rs. 20 
scale . 

Rs. 300 )-, or Rs. 400 /-, as may , i 

time to time, be determined by the 
NOTE 2 . Where by the grant of additional incre 

Government concerned : 
meni in terms of the third proviso in the 
revised scale applicable to the substantive 

Provided that pay plus special pay shall 
post, ihc substantivo pay of u inember of 

cxcced the inaximum of the scale to w 
the service inay be allowed , in addition to 

special pay is attached ” ; 
officiating pay , the difference between the 
oficiating pay and substantive pay as pei (iii ) under the heading under " C - Posts carr 
scual pay to be absorbed in futurs incre 

pay in the timp scale under the Central ( 
ments for the periods during which the 

criment when held by the members of 
substantive pay exceeds officiating pay . 

Service" 
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) for the figures 3500 ; 4000 : 2500 - 2750 , 3000- 100 

(iv ) under column ( 4 ) , 

for figures 300 - 200 - and 190 ., the figures 
300 ; 2000-24 ) , 1800 - 2001 1960 and 2500 

500 /-, 4001- and 3001- respectively all be 
125 / 2--- 300 ; the ligures 8000 ; 7300 -7600 ; 5900 -200 

substituted i 
6700 ; 8000 : 4500 -150 -5700 ; 4500- 150 -5700 and 
5900 - 200 -7300 ; respectively shall be sustituted 

( v ) undei colunin (5 ) 

for the dates " 1 - 5 - 74 " and " 1 - 1 - 77 , the 

date " 1 - 1 - 1986 " shall ha substituted ; 
1) for the entics 

( VI) the following note Shall be added at the end , 
" Deputy Secretary to (1) Selection Giade Rs 300 - 

namely : 
Chovernment ol Indud ( 10) Semor Scale Ry 30x ) - Note : The pay plus special pay shall not exceed 
ollowig entries shall be sub- tituted , amely 

the maximum of the cale of pay of the res 

pective post" . 
luty Secretary to the Selection grade or Rs 5001 – 
rnmentof India junior Administrative grade 

EXPI ANATORY MEMORANDUM 

The Central Government has decided to implement 
or the entries 

The decisions taken on the recoirmendations made by 
Inder Sucretaries Senior tinc scale Rs 200 (subject to the Fourth Central Pay Commission relating to re 
the Government or Tunior scale the condition that vision of scales of priy in respect of the All India 
India 

pay plus special Services and the Central Civil Service , Group A 
pay does not cxceed with effect from the 1st January , 1986 . 
Rm 1701)" 

The Indian Forest Service ( Pay ) Rules, 1968 , are 

being amcndcd accordingly with effect from the 1st 
· Following entires sall be substituted , namely 

January , 1986 . 
Inder Sectaries Senior time scale Rs 400 

It is certified that no member of the Indian Forest 
the Government or Junior Ad uni 

Service is likely to be adversely affected by this noti 
Indut DC Circle 

fication being given retrospective effect. 


NOTE 


The principal rules were notified vide notification No. 2/11/65 -AIS (IV ) dated 2 - 3-1968 19 GSR No 492 lata 16 - 3-68 and 
in Forest Service ( Pav ) Rules, 1968 , has been amended vide Notifications given below : 
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1831 
1830 
124 
770 
1269 


2176 


- - 
8 /2/68- A IS (IV ) 

8 /2/68- 107)- AS ( IV ) 
2 /3 /64-AIS (IV ) 
8 /3/68 -AIS ( IV ) 
2 / 3/64- AIS ( IV ) 
8 / 18 /69 -AIS (IV ) 
8/ 11/ 68 -AIS (IV ) 
8/27/09 -AIS ( TV ) 
8 . 1 /71 --AIS (IV ) 
8 / 16171- IAIS (IV ) 
13 /1 /71-AIS (IV )- - B 
6 /41/ 71 -AIS ( IV )- B 
8 / 39/ 70 -AIS ( IV ) 
8 /9 / 72 - AIȘ (IV ) 
4141/71 -AIS ( TV ) 
8 / 12 / 73-AIS (IV ) 
20 /14 ( 3 )/74 -AIS (IV ) 
16 /17( 2 )/74 -AIS - IVE 

1 /8 /74 -AIS C 
16016 /16 /75 - AIS -IVB 


28 -09 -68 
28 -09-68 
09-01-69 
06 -03 -69 
23 - 05 - 69 
01 - 09 -69 
02-04 - 70 
27 - 04- 70 
23-01- 71 
26 -04- 71 
20 -01 -72 
20 -01 - 72 
03-04 -82 
02 -09 - 72 
03- 10 - 72 
16 - 10 -73 
22-03 - 74 
15- 11 - 74 
12 -06 -75 
16 -06 -75 


607 
758 
1787 
662 
22E 
46 
493 
401E 


12 - 10 -68 
12 - 10 -68 
18 -01-09 
15 - 03 -09 
31 -05 - 69 
13-09 -69 
11 -04- 70 
09-05-70 
24 -01 -71 
09 -05 -71 
T -01 - 72 
20 -01-72 
29-04-72 
02 - 09 - 72 
14 - 10 - 72 
27- 10 - 73 
06 -04- 74 
15 - 11- 74 
28 -06 - 75 
16 - 06 - 75 
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344 


4726 


781 
408€ 
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2728 


251E 
2268 

2559 
· 832F* 
4431 
1285 
6725 
141 
696 
361 
362E 
935 
437E 


773 


487E 


563E 


566E 
1075 
1135 
827€ 
632E 


22E 


21 . 16015/ 8 /74 - AIS , IV - 1} 
22 . 16016 /29 /75- AIS . IV - B 
23. 16016/7/75- AIS, IV -B 
24 . 1.1030 /2 /75- AIS -IV 
25. 16016 /29/75 -AIS -IV - B 
26 . 16016 /29 /75 -AIS -IV - B 
27 . 16017/ 1 /77- AIS -IV 
28 . 16016 /76 -AIS - IV - B 
2916016 /29/75- AIS -IV - B 
30 . 20014 48 / 76 -AIS - IV 
31. 16016 /8 /78 - AIS - IV - B 
32 . 16017, 4 / 78 -AIS -IV 
33 . 16017 / 2 /77 - AIS - JV 
34 . 16016 /28/ 75 - AIS - IV - B 
35 . 20014 /42 /77 - AIS - IV 
36 . 10016 / 13 /79- AIS - IV - B 
37. 160J6 /25 /79 -AIS. IV , B 
38 . 16016 / 9 /80 - AIS - IV - B 
39 . 16017 / 1/ 79 -AIS - IV 
40 . 16017 / 5 /79 - JAS-IV 
41. 16016 /1 /80- AIS -IV - B 
42 . 16016 /8 /80 - AIS -IV - B 
43. 16016 / 12 / 80 - AIS - IV - B 
44 . 16016 / 16 /80 -AIS - TV - B 
45 . 16016 /20 /80 - AIS - IV - B . 
46 . 16016 /21/ 80 - AIS - IV - B 
47. 16016 /18 /80 - AIS - TV - B 
48 . 16016 /22/80 -AIS - IV - B 
49, 16016 / 3 /81-AIS - IV - B 
50 . 16016 / 14 /80 - AJS - IV - B 
51, 16016 /2 /81 - AIS - IV - B 
52. 16016 /13 /81 - AIS - IV - B 
53 . 16016 / 17 / 80 - AIS - IV - B 
54 . 16016 /1 / 80 -AJS - IV - B 
55 . 16016 / 16 /79- AIS - IV - A 
56 . 16016 /9 /81- AIS - IV - B 
57. 16017/ 1 /82-AIS - /IV ) 
58 . 16017 / 1 /82- ATC ( IV ) 
59. 16017 / 1 /82- ATS -( IV ) 
60 . 16017 / 9 /82- AIS -( IV ) 
61, 16017 / 1 /82- AIS ( IV ) 
62 . 16016 / 2 / 84 - AIS ( IV )- B 
63 . 16016 / 3 /84 - ATS (IVHB 
67. 16016 / 3 / 85 - AIS / IV )- B 
65. 16016 /4 /85 - A IS ( LV )- B 
66 . 16017 / 1 /86- AIS ( 11 ) 
67. 16016 / 1 /86 - AIS ( 11) - B 
68. 16016 /2 /86 -AIS ( 11 )- B 
69. 16016 / 8 / 86 -AIS ( II) - B 
70 . 16016 /7 /86 - A IS ( II)- B 
71. 16016 /6 /80 -AIS ( II )- B 
72. 160103/ 86 -AIS ( U )- B 
73. 16016 / 4 /80- AIS ( II )- B 
74 . 16016 / 5 / 86 - AIS ( U ) - B 
75 . 16016 / 9 /86 - AIS ( II)- B 

- - 


31 -07- 75 
03 -08 - 75 
07- 08 - 75 
06 - 10 - 75 
18 -06 -75 
(16 -07- 75 
12 -09- 17 
05 - 10 - 77 
06 - 01 - 76 
15 - 05 - 78 
13-07 - 78 
13- 07 - 78 
18- 07 - 78 
28 -08 -78 
29- 05 - 79 
25 - 08 -80 
30 -09 - 80 
01- 10 -80 
08 - 10 - 80) 
10 - 10 - 80 
13 - 11 - 80 
04 - 11 - 80 
16 -01 - 81 
23 -01 - 81 , 
23-05 - 81 
02 -06 - 81 
09 - 06 -81 
16 - 11- 81 
17 - 11-81 
10 - 12 -81 
01- 04 - 82 
26 -04-82 
27 -04 -82 
31 -05 - 82 
20 - 08 - 82 
12 -01- 83 
09 - 06 -83 
08 - 11 - 83 
03 -01 - 84 
21 -01- 84 
19 -02-85 
28 -02-85 
26 -03 - 85 
29 -03-85 
12 -06 - 85 
13-02-86 
25 -03 - 86 
06 -08 - 36 
05-09- 86 
08 -09 - 86 
08 -09-86 
10 - 09 - 86 
10 - 09 . 96 
OL- 10 - 86 
24 -02- 87 


32E 
361E 
377€ 
387F 
603E 
605E 
654E 
29$ E 
335E 


16 -08- 75 
03 -08 -76 
23-08 -75 
25 -10 -85 
27 -07- 70 
06 -07 - 76 
01- 10 - 77 
05- 10 -77 
06 -01- 76 
03- 06 - 78 
13 -07- 78 
13 - 07 - 78 
29 - 07 - 78 
29 -08 - 78 
09 - 06 -79 
25 -08 - 80 
30 -09- 80 
01- 10 - 80 
18 - 10 -30 
OL- 11 - 80 
03 - 11 - 80 
04 - 11 -80 
17 -01-81 
23-01- 81 
23 -05-81 
02- 06 -81 
09 -06 -81 
16 - 11-81 
17 - 11 -81 
14 - 12 -81 
01- 04- 82 
26 - 04 -82 
27 - 04 - 82 
31-05 - 82 
20 - 08 -82 
12 -01-83 
09 -06 -83 
08- 11 - 83 
21-01 -84 
11 - 02 -84 
19 -02- 85 
28 -02 -85 
26 -03 -85 
29-03-85 
12-06- 85 
14 -02 -86 
12 -04 - 86 
30 - 08 - 86 
20 - 09 - 86 
27 - 09 -86 
27 -09- 86 
14- 10 - 86 
04 -10 -86 
18 -10 -80, 


357E 


439E 
5318 
25E 
479€ 
835E 


32 


119 


940 
1276 
309E 
328E 
490F 
204F 
267 
665 
764 
779 
797 
830 
838 
881 
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[No. 11030 /19/87-AIS( 11)] 
K .B.L. SAXENA, Desh Officer 


FRINTED BY THE MANAGER , COVT. OF INDIA PRESS, RINO ROID , NEW DELHI- 110064 

AND PURIISTAD AY THE CONTROLLER OF PUDLICATIONS, DRUHI 110054 . 1987 


